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1. טבלת ריכוז מועדים:

	
	

	פעילות
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	המועד האחרון להגשת הצעות
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	תחילת מתן שירותים
	כאמור בסעיף 5.1 


1.1
במקרה של אי התאמה בין התאריכים שצוינו לעיל לבין תאריכים אחרים המופיעים בגוף המכרז, קובעים התאריכים בטבלה זו.
1.2
המשרד שומר לעצמו שיקול דעת בלעדי לשנות כל אחד מן המועדים המנויים לעיל בהודעה שתפורסם על ידי המשרד ו/או שתישלח לספקים, ולא תהא למי מהספקים כל טענה או דרישה בקשר לכך.  
2. הגדרות:
"ההסכם", "הסכם ההתקשרות"- נוסח הסכם ההתקשרות המצורף למכרז זה כנספח 1 ונספח 2.

"הצעה"-  תשובת המציע למכרז זה בתוספת כל הבהרה שנתן במענה לבקשת ועדת המכרזים ו/או מי מטעמה ואשר ועדת המכרזים החליטה לקבלה.  

"ועדת המכרזים","הועדה"- ועדת המכרזים לנושאי התקשרויות מקצועיות של האגף להכשרה ופיתוח כח אדם שמונתה במשרד התעשייה, המסחר והתעסוקה לפי תקנה 8 (א) לתקנות חובת המכרזים.
"מכרז"- מסמך זה על כל נספחיו, דרישותיו, תנאיו וחלקיו לרבות שאלות ההבהרה ותשובות עורך המכרז.
"מציע"- מציע במכרז זה יהא אדם יחיד בלבד (הצעה מתאגיד, לרבות חברה בע"מ, אגודה שיתופית, שותפות או כל צורת התאגדות אחרת, תפסל על הסף).
"משרד"- משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה.
"ספק"/"ספק זוכה"/ "זוכה"/ "נותן השירותים"- מציע שייבחר ע"י עורך המכרז לאספקת השירותים נשוא מכרז זה 
"תקופת ההתקשרות" – משך ההתקשרות כאמור בסעיף 5
3. רקע:
3.1 האגף להכשרה ולפיתוח כח אדם עוסק בפיתוח והפעלת תוכניות להכשרה ולפיתוח כ"א מקצועי למשק. תוכניות אלו כוללות קורסים להכשרה ולהשתלמות מקצועית המותאמים עבור אוכלוסיות מבוגרים שונות, לרבות אקדמאים ואוכלוסיות מיוחדות.
3.2    במסגרת התפקידים השונים אותם מבצע האגף, מפעיל האגף באמצעות מרכזים ממשלתיים להכשרה שבבעלות המשרד (להלן- "מרכזי ההכשרה") , קורסי הכשרה והשתלמויות מקצועיות למבוגרים (להלן – "קורסים"). 
3.3 מרכזי ההכשרה מצויים בפיזור הגיאוגרפי הבא: ירושלים, אשקלון, כרמיאל, תמרה וחולון.
4. השירותים הנדרשים: 
4.1 במסגרת מכרז זה יידרש נותן השירותים לספק שירותי הוראה במקצועות לימוד בענפים ומגמות המפורטים בנספח א' , בקורסים המיועדים להיפתח בכל מרכז הכשרה בתקופה שמיום 10.10.12  ועד יום 31.1.13 או שירותי ריכוז תעסוקתי בתקופה שמיום 10.10.12 ועד יום 30.11.13 (להלן- השירותים). 
4.2 שירותי הוראה כוללים: 
1.   הוראה בפועל בקורסים, פרונטאלית או מעשית; 
2.  הכנת תרגילים , מבחנים , עבודות בית, ובדיקתם;
   3.  השתתפות בישיבות במרכז ההכשרה וסיורים מקצועיים; 
4.  ליווי תלמידים בסדנאות ובהתמחויות מעשיות (סטאז') .
4.3 שירותי ריכוז תעסוקתי כוללים:  
1.  יצירת קשר עם לשכות התעסוקה בשירות התעסוקה, מרכזי התעסוקה והכוון התעסוקתי הממונים באופן מלא או חלקי ע"י המשרד לאיתור וגיוס מועמדים לקורסים.
2.    קשר תומך במועמדים המו גדרים "מובטלים כרונים";
3.    השתתפות בוועדות הקבלה לשם מיון ואיתור המועמדים המתאימים ביותר;
4.     התאמת המועמדים לקורס ספציפי;
5.  ליווי התלמיד במהלך ההכשרה, איתור ופיתרון הבעיות המתעוררות במהלכה;
6.    סיוע בהתמודדות עם אחוזי הנשירה במהלך הקורס;
7.     קשר עם גורמי טיפול בקהילה;
8.    סיוע לתלמיד בסוגיות המתעוררות מול גופים חיצוניים כגון ביטוח לאומי;
9.     אחריות על נושא הגשת בקשות למלגות ומענקים / תמיכות, לתלמידים    בקורסים  המועדפים, עזרה במילוי הטפסים;
10.  הכוון תעסוקתי ראשוני למסיימים, והכנתם להשתלבות בשוק העבודה;
11.  עבודת שטח לצורך יצירת קשר עם מעסיקים פוטנציאלים;
12.  תיאום סיורים לימודיים במפעלים ובבתי עסק;
13.  מעקב אחר שיבוץ בוגרי קורסים אצל מעסיקים. 
14.  מעקב אחר שיבוץ בוגרי קורסים אצל מעסיקים ודיווח רבעוני למשרד.
4.4 מועדי פתיחת הקורסים יהיו בתקופה שמיום 10.10.12  ועד יום 31.1.13 ובהתאם להחלטת האגף, בכפוף לקיום מספר מינימלי של נרשמים ולמסגרת התקציבית הקיימת. האגף אינו מתחייב כי קורסים אלו אכן ייפתחו.
4.5 רשימת מקצועות הלימוד בהם נדרשים שירותי הוראה בכל מרכז הכשרה בכל מגמה וענף מפורטים בנספח א' למכרז. בכל מרכזי ההכשרה  נדרשים שירותי ריכוז תעסוקתי.  היקף השירותים כמפורט בסעיף 6.2.2. במקרה של לומד בעל מוגבלות/לקות למידה אשר הגיש אישור ממאבחן מוכר או מורשה לנגישות השרות ובו המלצה  על התאמה המחייבת תוספת שעות לימוד , תהיה ועדת מכרזים  רשאית להרחיב ההתקשרות עפ"י מתכונת של 2 ש"ש על כל 40 ש"ש.
4.6 המשרד שומר על זכותו  לצאת בפרסום נוסף בהתאם לצרכיו, לרבות בשל שינויים בתוכניות הלימודים.

4.7 יודגש כי צפי המשרד לעניין היקף ההתקשרות הינו נכון למועד פרסום המכרז וכי צפי זה אינו מחייב את המשרד לרכוש שירותים מהזוכה/ הזוכים בהיקף כלשהוא בזמן מן הזמנים.
5.        תקופת ההתקשרות  
5.1 על הזוכה להיות ערוך לתחילת מתן השירותים ממועד מתן ההודעה על הזכייה או במועד אחר שיקבע המשרד בהודעת הזכייה כמועד תחילת ההתקשרות. יובהר כי תחילת ההתקשרות רק לאחר לחתימת הצדדים על הסכם ההתקשרות והמצאת כל המסמכים הנדרשים במסגרתו.
5.2 משך ההתקשרות עם זוכה למתן שירותי הוראה הוא  עד לסיומו של הקורס בו ניתנים השירותים.  
5.3  משך ההתקשרות עם זוכה למתן שירותי ריכוז תעסוקתי הוא עד לתאריך 30.11.13.
5.4  למשרד שמורה הזכות להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה לפני תום תקופת ההתקשרות בתום הזדקקותו לשירותים או מכל סיבה אחרת, לפי שקול דעתו הבלעדי, בהודעה בכתב, 30 ימים מראש, וסך התמורה הסופית יקבע בהתאם להיקף השירותים שניתן עד להודעתו. במקרה של הפרה יסודית של ההסכם יהיה המשרד רשאי להביאו לידי סיום באופן מיידי וללא התראה מוקדמת. 
6. הליך בחינת ההצעות ובחירת הספק הזוכה במכרז
6.1 בחינת הצעות חסרות

6.1.1 המשרד רשאי לא להתחשב כלל בהצעה הלוקה באי הצגת פרטים כנדרש במכרז או בכל אופן אחר שלדעת המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי. 
6.1.2 המשרד יהיה רשאי, אך לא חייב, לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציעים כולם או חלקם בדרישה להשלמת מסמך או מידע כלשהם - הדרושים לצורך בחינת ההצעה או בכדי לקבל הבהרות להצעתם, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות, הכל בכפוף להוראות התכ"ם, ולהוראות חוק חובת המכרזים, והתקנות שהותקנו מכוחו. 
6.1.3 תגובת המציעים שתוגש עד המועד אותו קבעה ועדת המכרזים בפנייתה, תצורף להצעה ותחשב כחלק בלתי נפרד הימנה. במידה שלא תינתן תשובה, תדון ועדת המכרזים בהצעה על בסיס המידע המצוי בידיה או תפסול ההצעה בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מובהר כי לא יותר למציע במסגרת התגובות לשאלות ההבהרה כאמור, לשנות את הצעתו וכי ועדת המכרזים תהיה רשאית שלא להתייחס לתגובה של המציע המהווה שינוי להצעה.

6.2 הליך בחירת הזוכה/ים 
בחירת הזוכה/ים  למתן השירותים בכל מרכז הכשרה  תתבצע כדלקמן:
6.2.1 שלב ראשון – בדיקת העמידה בתנאי הסף 
ייבדקו כל ההצעות אשר תתקבלנה עד למועד האחרון להגשת ההצעות, באשר לעמידתן בתנאי הסף המפורטים להלן. הצעה אשר לא תעמוד בתנאי הסף תיפסל. בנוסף, תיבדק הימצאות כל המסמכים המפורטים בסעיפים 7,8,9 רק הצעה אשר עמדה בכל תנאי הסף והינה כוללת את כל המסמכים הנ"ל, תעבור להיבדק בשלב הבא. 

6.2.2 שלב שני- חלוקת השעות 
מצאה ועדת המכרזים כי המציע עומד בתנאי הסף תבחר בו כזוכה  למקצוע הלימוד לגביו הגיש הצעתו, למעט במקרים מיוחדים שינומקו כמפורט בסעיף 6.3.2 להלן. 

ועדת המכרזים תחלק את השעות הנדרשות לשירותי הוראה לכל מרכז הכשרה לאותו מקצוע לימוד בין הזוכים באופן שווה, ככל הניתן. במקרה שכמות השעות עולה על  15 שעות שבועיות למקצוע לימוד, תתוסף שעה שבועית נוספת לצרכים פדגוגיים- מינהלים. ועדת המכרזים תחלק את השעות הנדרשות לשירותי ריכוז תעסוקתי לכל מרכז הכשרה בין הזוכים באופן שווה, ככל הניתן .
היה ונמצא כי חלוקת השעות שווה בשווה תפגע ביכולת הפדגוגית של מתן השירות ובפרופיל נקבע יתרון לבעלי ניסיון/ השכלה, תעשה החלוקה בהתחשב ביתרון זה .
למרות האמור לעיל, במקרה של מציע אשר הגיש הצעה למספר מקצועות לימוד ועמד בתנאי הסף של כולם, אך מבחינת היקף השעות הנדרש אינו יכול ליתן השירות בכולם, יבחר מקצוע הלימוד לו ייתן השירות בהתאם להחלטת האגף, עפ"י צרכיו. 
מועדי פתיחת הקורסים בתקופה שמיום 10.10.12  ועד יום 31.1.13  יהיו בהתאם להחלטת האגף, בכפוף לקיום מספר מינימלי  של נרשמים ולמסגרת התקציבית הקיימת . האגף אינו מתחייב כי קורסים אלו אכן ייפתחו.

יובהר כי המשרד אינו מתחייב להזמין שירות מכל הזוכים, בהיקף מסוים או בכלל מזוכה כלשהו או בהיקף שווה או דומה מהזוכים או במועד מסוים .
6.3 הוראות בנוגע לבחירת הספק הזוכה במכרז
6.3.1 המשרד שומר לעצמו את הזכות להחליט שלא לבחור זוכה כלשהו למכרז ו/או לבטל את המכרז ו/או לפרסם מכרז חדש. עורך המכרז לא יהיה חייב לפצות מי מהמציעים באחד המקרים המתוארים לעיל, בכל צורה שהיא.
6.3.2 המשרד יהיה רשאי שלא להתחשב בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת מהות ו/או איכות השירות. המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע אשר עבד בעבר עם עורך המכרז או עם גורם ממשלתי אחר, שקיימת לגביו חוות דעת שלילית. במקרה כזה תינתן למציע זכות טיעון בכתב או בעל פה לפני מתן ההחלטה הסופית, וזאת בכפוף לשיקול דעתה של ועדת המכרזים.
6.3.3 המשרד לא מתחייב לסיים את הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת אך אם הליכי אישור המכרז לא יסתיימו לאחר 90 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות רשאי המציע לבטל את הצעתו בהודעה בכתב שימסור למרכז ועדת המכרזים ולקבל את הערבות חזרה. 
6.3.4 אין באמור לעיל כדי לגרוע מכל זכות הקיימת למשרד.
7. תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף)
7.1 ניהול ספרי חשבונות
   המציע מנהל פנקסי חשבונות ורשומות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו-1975 או שהוא פטור מלנהלם וכן נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל המכס על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף. 
7.2 כישורי המציע 

על המציע לעמוד בדרישות ההשכלה והניסיון שנקבעו לכל מקצוע לימוד לו הוא מגיש הצעתו  דרישות אלו מפורטות בפרופיל למקצוע לימוד אותו ניתן לראות בנספח ב' .
8. הוראות בדבר הגשת ההצעה
8.1  מסמך ההצעה
8.1.1 על המציע למלא את נספח ג' המצורף למכרז זה. יש למלא את כל פרטי הנספח ללא יוצא מן הכלל, בצירוף כל המסמכים הנדרשים על-פי  סעיף 9 להלן, כשהם מלאים וחתומים כנדרש. המשרד רשאי שלא להתייחס להצעות חלקיות ו/או להצעות שלא הוגשו בצירוף הנספחים המצורפים.
8.1.2  כל שינוי או תוספת שייעשו על ידי המציע במסמכי המכרז, או כל הסתייגות לגביהם, בין אם ע"י תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, עלולים לגרום לפסילת ההצעה. ועדת מכרזים רשאית להתעלם מכל שינוי או תוספת כאמור, ולראותם כאילו לא נעשו, לפי שיקול דעתה הבלעדי. המשרד לא חייב להודיע למציע הודעה בנוסף על האמור בסעיף זה. קיבל המשרד את הצעת המציע, יראו את השינויים האמורים כאילו לא נעשו כלל.
8.1.3  הגשת ההצעה חתומה מהווה ראיה חלוטה לכך שהמציע קרא את כל האמור במסמכי המכרז וההסכם המצורף לו על נספחיו, הבין את האמור במסמכים אלה ונתן לכך את הסכמתו הבלתי מסויגת וכי הוא מתחייב לספק את השירותים בהתאם הוראות מכרז זה לרבות בהתאם להוראות ההסכם שייחתם עימו על נספחיו, בדייקנות, ביעילות ובמומחיות.

9. אופן הגשת ההצעה
 9.1.1     על המציע להגיש את הצעתו החתומה ולצרף את המסמכים והאישורים כנדרש במפרט מכרז זה (כמפורט בסעיף 9.2) בשלושה עותקים (מקור+ 2 עותקים),
9.1.2    מציע  רשאי, אך לא חייב, להגיש הצעה, למתן השירותים במקצוע לימוד אחד או יותר, בהתאם להשכלתו וניסיונו, ובכפוף לכך שהצעתו עומדת בתנאי הסף ביחס לכל אחד ממקצועות הלימוד להם הוא מגיש את הצעתו. 
9.1.3 מציע המבקש להגיש הצעה במסגרת מכרז זה ליותר ממקצוע לימוד אחד, נדרש לפרט בהצעתו את כל מקצועות הלימוד לגביהם הוא מעוניין ליתן השירותים נשוא מכרז זה. במקרה כזה יצרף המציע את הנספחים והמסמכים הנדרשים, לכל מקצוע . 

את ההצעות יש להגיש במעטפה סגורה עליה יירשם: 
"מכרז מס' 48/12  רכישת שירותי הוראה וריכוז תעסוקתי עבור מרכזים ממשלתיים להכשרה
מקצועית- עבור מרכז הכשרה _______"
הצעות שלא תמצאנה בתיבת המכרזים במועד האחרון להגשת הצעות לא תובאנה לדיון בפני ועדת המכרזים ותפסלנה על הסף.
יש להפקיד את ההצעות עד המועד האחרון האמור בתיבת המכרזים כמפורט להלן: 
ההצעות לביצוע שירותים עבור –
מרכז הכשרה ירושלים

מרכז הכשרה אשקלון 

יוגשו למשרד התעשייה המסחר והתעסוקה, רח' יפו 30 ירושלים, לתיבת המכרזים הממוקמת במזכירות האגף להכשרה בקומה 1 חדר מס' 244.

ההצעות לביצוע שירותים עבור –
מרכז הכשרה כרמיאל

מרכז הכשרה תמרה

יוגשו למשרד התעשייה המסחר והתעסוקה, רח' חסן שוקרי 5 חיפה, לתיבת המכרזים הממוקמת בקומה  3בכניסה לאגף להכשרה. 

ההצעות לביצוע שירותים עבור –
מרכז הכשרה חולון 

יוגשו למשרד התעשייה המסחר והתעסוקה, רח' סלמה 53 תל אביב, לתיבת המכרזים הממוקמת בכניסה לבנין.
המועד האחרון להגשת הצעות 11.9.2012 שעה 11.00 
9.2    התחייבויות, אישורים ומסמכים שיש לצרף להצעה כחלק בלתי נפרד הימנה 
9.2.2 מסמכים להוכחת העמידה בתנאי הסף – 
לשם הוכחת עמידתו של המציע בתנאי הסף כאמור בסעיף 7 לעיל, על המציע לצרף להצעתו את המסמכים הבאים:
9.2.2.1    אישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו -1976, תקנותיו והכללים לפיו: 
אישור מפקיד מורשה, רו"ח או יועץ מס או מאתר האינטרנט של רשות המיסים, לפיו המציע מנהל פנקסי חשבונות כדין או שהוא פטור מלנהלם ושהינו נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו וכן מדווח על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו – 1975. 
9.2.2.2 מסמכים שיפרטו את ניסיונו הרלוונטי של המציע והמלצות ונספח ג' "הצעה למתן שירותי הוראה/ריכוז תעסוקתי למרכז הכשרה ממשלתי"  מלא כנדרש.
9.2.3 אישורים ומסמכים נוספים שיש לצרף להצעה – 
9.2.3.1  התחייבות למניעת ניגוד עניינים לפיה המציע, לא נמצא ולא      יימצא במישרין או בעקיפין במצב של ניגוד עניינים כמפורט בהתחייבות – בנוסח הנדרש בנספח ד'.

יודגש כי למרות החובה לצרף את כל האישורים והמסמכים במצורף להצעה, ועדת המכרזים תהא רשאית, אך לא חייבת, ולפי שיקול דעתה הבלעדי, לאפשר למציע אשר לא צרף להצעתו אישור ו/או מסמך מן המנויים במכרז זה, להשלים את המצאתם במסגרת פרק זמן אשר ייקבע על ידי הוועדה וזאת כל עוד עולה בבירור כי  האישורים ו/או המסמכים הנ"ל, היו קיימים ובעלי תוקף במועד הגשת ההצעה כפי שנדרש בתנאי המכרז. 
10.   התחייבויות הספק הזוכה:
10.1  התחייבויות ואישורים שיידרשו מהספק בגין זכייה במכרז
10.1.1 חתימה על ההסכם
לא יאוחר מ-7 ימים מקבלת הדרישה לכך, ימציא הזוכה למשרד העתק של ההסכם המצורף למכרז זה כנספח 1 או 2 , לפי העניין  כשהוא מלא וחתום בחתימה מלאה.


מובהר בזאת כי אין בהודעת הזכייה שמסר המשרד כדי לממש את ההתקשרות ביניהם וכי התקשרות זו תמומש רק עם חתימת שני הצדדים על הסכם ההתקשרות אליו מצורפים כל הנספחים כשהם מלאים וחתומים כנדרש.

10.2 פיקוח המשרד
10.2.1 נותן השירותים מתחייב לאפשר לנציג המשרד או מי שבא מטעמו לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע השירותים וההתחייבויות המפורטים במכרז, בהצעה ובהסכם. 
10.2.2 נותן השירותים מתחייב להישמע להוראות המשרד בכל העניינים הקשורים  במתן השירותים. 
10.2.3 אין בפיקוח מטעם המשרד כדי לשחרר את נותן השירותים מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המשרד למילוי כל תנאי מכרז זה.
10.3 ניגוד עניינים 
המציע מתחייב לפעול לפי כל דין בדבר איסור פעולה בניגוד עניינים. במידה שייבחר המציע כזוכה ויווצרו מצבים שבהם יתעורר חשש לניגוד עניינים, במהלך ביצוע השירותים או כתוצאה מהם, ביחס למציע ו/או מי מטעמו, המציע מתחייב להודיע על כך באופן מיידי לנציג המשרד ולפעול בהתאם להנחיותיו. 
11. התמורה

התמורה לזוכה עבור מתן השירות כמפורט במפרט מכרז זה על נספחיו, תינתן בהתאם לביצוע בפועל של השירותים הנדרשים במכרז ובהתאם לתעריפים המפורטים בנספח ה' לסכום זה יתווסף מע"מ כדין.

כן ישולם החזר הוצאות נסיעה, אשר ביצע הזוכה למרכז ההכשרה, בהתאם לתעריפים הנהוגים בשירותי התחבורה הציבוריים בהתאם לדיווחים הנדרשים ע"י המשרד. 

לעניין התמורה ראה ההוראות הקבועות בהסכם, בין היתר, לעניין הצמדה, תשלום התמורה, היות התמורה סופית ומוחלטת וזכות הקיזוז השמורה למשרד. 

12. היררכיה בין המכרז להסכם
12.1   ההסכם המצורף למפרט מכרז זה, על נספחיו, נספח 1 ו- 2    מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. יש  לראות את המכרז ואת ההסכם המצורף לו (על נספחיו) כמסמך אחד שחלקיו משלימים זה את זה. 
12.2  בנסיבות שבהן לא ניתן ליישב בין נוסח מפרט המכרז לבין נוסח ההסכם יגבר נוסח המכרז , ויראו נוסח זה כנוסח המחייב. 
13. שאלות והבהרות 
13.1  שאלות, הבהרות והשגות יש להפנות בכתב בלבד עד לתאריך 26.8.2012 שעה 12:00 לגב' אריאלה שמיר, באמצעות דואר אלקטרוני  שכתובתו: michrazimh@moital.gov.il .
ביחס לכל שאלה יצוין מספר/י הסעיפ/ים הספציפי/ים במסמכי המכרז אליו/הם היא מתייחסת.יש להימנע מנוסח שאלות הכולל פרטים מזהים של השואל.
13.2  המשרד ישיב להשגה, יחד עם זאת, המשרד שומר לעצמו את הזכות להימנע מלענות לגופה של השגה    אם ימצא כי מתן מענה להשגה עלול לסכל או לפגוע בהליך המכרז או בתכליתו.
13.3   תשובות יפורסמו באתר האינטרנט שכתובתו:www.moital.gov.il תחת הכותרת "שירותים נבחרים" – "מכרזים" החל מתאריך 30.8.2012. זאת, מבלי שיהיה בכך כדי לחשוף את זהותו של מגיש ההשגה  או ההערה, ככל הניתן. התשובות לשאלות מהוות חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. רק תשובות שפורסמו באתר האינטרנט כמפורט לעיל- מחייבות את עורך המכרז.
14. עיון במסמכים 
14.1  ועדת המכרזים תאפשר למציע שהשתתף במכרז המבקש לעיין במסמכים שונים –  עיון במסמכים יעשה בהתאם ובכפוף לקבוע בתקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993, בהתאם לחוק חופש המידע, התשנ"ח-1998, ובהתאם להלכה הפסוקה.
14.2 יודגש, שיקול הדעת בדבר היקף זכות העיון של המציעים הינו של ועדת המכרזים בלבד, אשר תפעל  בנושא זה בהתאם להוראות כל דין ולאמות המידה המחייבות רשות מינהלית.
15. רשימת נספחים 
להלן הנספחים המצורפים למפרט מכרז זה, והמהווים חלק בלתי נפרד הימנו:
נספח א' -  רשימת מקצועות לימוד לפי מגמה וענף להם נדרשים נותני שירותים בכל מרכז הכשרה
נספח ב' – פרופיל מקצועי של כל מקצוע 
נספח ג' – טופס הצעה
נספח ד'  – הצהרה בדבר היעדר ניגוד עניינים.
נספח ה' – תעריפי תשלום
נספח 1  - "הסכם למתן שירותי הוראה ".
נספח 2 -  "הסכם למתן שירותי ריכוז תעסוקתי ".
נספח א'  

רשימת מקצועות לימוד לפי מגמה וענף להם נדרשים נותני שירותים בכל מרכז הכשרה
מרכז הכשרה : ירושלים
רשימת המורים הנדרשים בכל ענף, מגמה ומקצוע לימוד
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	תורת החשמל ומכונות חשמל
	2

	
	
	מתקני חשמל
	2

	
	
	חשמלאי מעשי – עבודה מעשית
	2 ב

	
	
	אלקטרוניקה תעשייתית
	2

	מינהל
	ניהול מערכות משרד
	מינהל
	2

	
	
	ניהול מערכות משרד
	2

	
	
	מבוא ל-  ERP
	5

	
	
	שירות לקוחות- פנים ארגוני וחוץ ארגוני
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	סדנאות לשיפור מיומנויות המזכירה
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	8

	
	
	מבוא למדעי הרפואה
	9

	
	
	מיומנויות ארגון וניהול
	2,8

	
	מינהל משולב- חשבונאות ומערכות משרד
	הכרת המחשב וטכנולוגיות מידע
	2,3

	
	
	חשבונאות למינהל משולב
	1

	
	
	חישובים ועיבוד מידע
	2,3

	רכב
	אוטוטרוניקה
	הרכב ומערכותיו – אוטוטרוניקה
	1

	
	
	המנוע –מבנה ומערכות – אוטוטרוניקה
	1

	מתכת
	תיב"ם הפעלת מחרטה וכרסומת קונבנציונאלית ו-CNC 
	תיב"ם הפעלת מחרטה וכרסומת קונבנציונאלית ו-CNC
	8

	
	
	מדידות והבטחת איכות
	7

	
	
	ע.ש קונבנציונאלי חריטה – מעשי
	1

	
	
	ע.ש קונבנציונאלי כרסום – מעשי
	1

	
	
	CNC  -חריטה מעשי
	2

	
	
	CNC –כרסום מעשי 
	2

	
	
	תכנות CNC
	9

	שרטוט
	סיב"מ אדריכלי – עדכון טכנולוגי  
	הכרת המחשב
	10

	
	
	תוכנות : 

AUTOCAD   +AUTODESK REVIT
	10

	
	
	פרויקט גמר
	10

	
	
	פרויקט 
	11

	
	
	שתי תוכנות ממבחר תוכנות ה- SOLID
	11

	עץ
	טכנולוגיות לעיצוב וייצור רהיטים
	עיצוב וייצור רהיטים
	5

	
	
	יסודות עבודת-בריהוט וריפוד 
	7

	
	
	בקרה ספרתית ממוחשבת (C.N.C)
	4

	
	
	עיצוב המוצר
	2

	
	
	טכ' עיבוד בסיסיות

טכ' עיבוד מתקדמות
	5

1

	כללי
	כלל המגמות לפי תכנית הלימודים (מורים עיוניים)
	מתמטיקה
	3 מכינה

	
	
	אנגלית טכנית
	4 מכינה

	
	
	יישומי מחשב
	5 מכינה

	
	
	כישורי עבודה והכנה לעולם התעסוקה
	1 מכינה

	ריכוז תעסוקתי
	
	ריכוז תעסוקתי 


	לפי פרופיל ריכוז תעסוקתי


מרכז הכשרה:  חולון.
רשימת המורים הנדרשים בכל ענף,מגמה ומקצוע לימוד

	ענף
	מגמה
	מקצוע לימוד
	פרופיל רלוונטי

	בניין
	שילדאי
	קריאת תוכניות
	1,3

	
	
	טפסנות - עיוני
	1,3,7

	
	
	ברזלנות - עיוני
	1,3,7

	
	
	ברזלנות - מעשי
	7,8

	
	
	טפסנות- מעשי
	7,8

	
	
	בטיחות
	4

	
	
	עמידות מבנים ברעידות אדמה
	1,3

	
	
	נושאים משולבים - עיוני
	1,3,7

	
	
	מדידות תיאודוליט
	5

	
	
	יסודות בשלדאות מתועשת
	7,8

	
	שרברבות תברואתית 1+2
	תורת המקצוע
	1,2,3,7

	
	
	קריאת שרטוט
	1,2,3

	
	
	תורת החומרים
	1,2,3

	
	
	בטיחות
	4

	
	
	עבודה מעשית - שרברבות
	2,7,9

	
	תשתיות פיתוח, ריצוף וטיח פנים 
	תשתית ופיתוח
	1,3,7,11

	
	
	רצפות
	1,3,7,11

	
	
	טייחות
	1,3,7,11

	
	
	קריאת תוכניות
	1,3

	
	
	בטיחות
	4

	
	
	חבורות קבלניות בבניין
	1,3,7

	
	
	עבודה מעשית – תשתית ופיתוח
	7,11

	
	
	עבודה מעשית- רצפות 
	7,11

	
	
	עבודה מעשית - טייחות
	7,11

	
	התקנות מחיצות גבס וצבע
	התקנת מחיצות גבס- עיוני
	1,3,7

	
	
	צבע ובניין
	1,3,7

	
	
	התקנת מחיצות גבס – מעשי
	10

	
	
	צבעות בנין – מעשי
	10

	תפירה
	תפירה עילית
	ציור אופנה ותולדות הלבוש
	2

	
	
	דיגום חופשי
	2

	 
	
	טכנולוגיות חדר גזירה
	2

	
	
	טכנולוגיות חדר תפירה
	2

	
	
	טכסטיל
	2

	מטפלות לגיל הרך


	מחנכת/מטפלת בילדים במעונות-יום סוג 1
	תפיסות ואידיאולוגיות חינוכיות
	1,2

	
	
	התפתחות הילד
	1,2

	
	
	הורות משפחה וחברה
	1,2

	
	
	תוכניות חינוכיות וטיפוליות במעון
	1,2, ,5,6

	
	
	חגים
	1,2

	
	
	תפקידה ותפקודה של המחנכת הפרופסיונאלית
	1,2

	
	
	התנסות מעשית מודרכת
	1,2

	
	
	היגיינה
	3

	
	
	תזונה
	4

	
	
	יישומי מחשב
	7

	
	
	מציאת עבודה
	1,2

	
	
	המעון כמערכת ארגונית, חברתית ותרבותית
	1,2,5,6,8,9

	
	ניהול מעון
	מבוא לתורת המעון
	1,10

	
	
	גישות פסיכולוגיות חינוכיות
	1,10

	
	
	סוגיות בחינוך הגיל הרך
	1,10

	
	
	שילוב בין-אומנויות
	5,6

	
	
	תקשורת בין-אישית
	1,10

	
	
	מיומנויות הדרכה
	8,10

	
	
	מיומנויות ניהול
	8,9,10

	
	
	תכנון תקציבי
	9

	
	
	תכנון אירועים 
	1,10

	
	
	קבלת החלטות
	1,8,10

	
	
	שיווק
	8,9

	
	
	פרויקט גמר
	1,8.9,10

	
	
	סיורים לימודיים
	1,10

	חשמל ואלקטרוניקה
	חשמל מוסמך
	תורת החשמל
	1

	
	
	מכונות חשמל
	1

	
	
	מתקני חשמל
	1

	
	
	מערכות פיקוד ובקרה
	1

	
	
	חשמלאי מוסמך- עבודה מעשית
	1 ב

	
	
	אלקטרוניקה תעשייתית
	1

	
	קירור ומיזוג אוויר וחשמל מעשי
	תורת החשמל ומכונות חשמל
	2

	
	
	מתקני חשמל
	2

	
	
	חשמלאי מעשי – עבודה מעשית
	2 ב

	
	
	קירור ומיזוג אוויר- תורת המקצוע
	4

	
	
	קירור ומיזוג אוויר- עבודה מעשית
	5

	
	
	מעבדה לחשמל ואלקטרוניקה
	2

	
	חשמלאי מעשי  
	תורת החשמל ומכונות חשמל
	2

	
	
	אלקטרוניקה תעשייתית
	2

	
	
	מתקני חשמל
	1

	
	
	עבודה מעשית- חשמלאי מעשי
	2 ב

	מתכת
	ריתוך מבנים צנרת ומיכלי לחץ
	ריתוך מבנים וצנרת ומיכלי לחץ
	4,8

	
	
	עבודה מעשית מודרכת
	4

	
	
	הסמכה מעשית G5 – G6 אלקטרודה מצופה
	4

	שרטוט
	סיב"מ אדריכלי – עדכון טכנולוגי  
	הכרת המחשב
	10

	
	
	תוכנות : 
AUTOCAD   +AUTODESK REVIT
	10

	
	
	פרויקט גמר 
	10

	עץ
	טכנולוגיות לעיצוב וייצור רהיטים
	עיצוב וייצור רהיטים- עבודה מעשית
	5

	
	
	יסודות עבודת-בריהוט וריפוד 
	7

	
	
	בקרה ספרתית ממוחשבת (C.N.C בעץ)
	4

	
	
	עיצוב המוצר
	2

	
	
	טכ' עיבוד בסיסיות
טכ' עיבוד מתקדמות


	5
1

	ריכוז תעסוקתי
	
	רכז תעסוקתי
	עפ"י פרופיל רכז תעסוקתי

	מורים עיונים לכל הקורסים במרכז
	
	אנגלית
	4 מכינה

	
	
	מתמטיקה
	3 מכינה

	
	
	מחשבים ואינטרנט
	5 מכינה

	
	
	סדנא לחיפוש עבודה
	1 מכינה

	
	
	כישורי עבודה והכנה לעולם התעסוקה
	1 מכינה


המרכז הכשרה: אשקלון
רשימת המורים הנדרשים בכל ענף,מגמה ומקצוע לימוד

	שם הענף
	מגמה
	מקצועות לימוד
	עפ"י פרופיל מס'

	 רכב
	מכונאות רכב 
	הרכב ומערכותיו - סוג 1 
	1

	 
	 
	המנוע- מבנה ומערכות - סוג 1 מעשי
	1

	 
	 
	הרכב ומערכותיו - סוג 1 מעשי
	1

	מטפלות לגיל הרך
	מחנכות/מטפלות לפעוטות במעונות יום -סוג 1 
	תפיסות ואידיאולוגיות חינוכיות
	1,2,10

	 
	 
	התפתחות הילד
	1,2,10

	 
	 
	הורות, משפחה וחברה
	1,2,12,10

	 
	 
	תכניות חינוכיות וטיפוליות במעון
	1,2,5,6,10

	 
	 
	חגים
	1,2,10

	 
	 
	תפקידה ותיפקודה של המחנכת הפרופסיונאלית
	1,2,10

	 
	 
	התנסות מעשית מודרכת
	1,2,10

	 
	 
	עזרה ראשונה והחייאה
	  3,11

	 
	 
	בטיחות ותחזוקה
	  1,2

	 
	 
	הגיינה
	3

	 
	 
	תזונה
	4

	 
	מנהלות מעון 
	מכינה ייעודית לניהול מעון יום
	1,10

	 
	 
	מבוא לתורת המעון
	1,10

	 
	 
	גישות פסיכולוגיות חינוכיות
	1,10

	 
	 
	סוגיות בחינוך לגיל הרך
	1,10

	 
	 
	שילוב בין אומנויות
	5,6

	 
	 
	תקשורת בין אישית
	1,10

	 
	 
	מיומנויות הדרכה
	8,10

	 
	 
	מיומנויות ניהול
	8,9,10

	 
	 
	תיכנוןארועים
	1,10

	 
	 
	תיכנון תקציבי
	9

	 
	 
	קבלת החלטות
	1,8,10

	 
	 
	שיווק
	8,9

	 
	 
	סיורים לימודיים
	1,10

	 
	 
	פרוייקט גמר
	1,8,9,10

	 מכינות
	מכינה ייעודית כללית 
	קלט , אבחון והערכה
	1,9

	 
	 
	כישורי למידה וחשיבה
	8

	 
	 
	עברית טכנית
	2

	 
	 
	הערכה והכוון
	1

	מתכת/מכונות
	מסגרות מבנים 
	מסגרות מבנים - עבודה מעשית
	3

	 
	 
	הכנה לבחינות הסמכה מעשית G1-G3 בריתוך
	4

	 
	ריתוך מבנים, צנרת ומיכלי לחץ 
	ריתוך מבנים וצנרת ומכלי לחץ
	4,8

	 
	 
	עבודה מעשית מודרכת
	4

	 
	 
	הסמכה מעשית G5-G6 אלקטרודה מצופה
	4

	 
	עיבוד שבבי ממוחשב 
	תיב"מ הפעלת מחרטה וכרסומת קונבנציונאלית ו- C.N.C
	8

	 
	 
	תורת החומרים
	8

	 
	 
	מדידות והבטחת איכות
	7

	 
	 
	תיכנותC.N.C
	9

	 
	 
	תיב"מ
	9

	 
	 
	עבודה מעשית C.N.C - חריטה
	2

	 
	 
	עבודה מעשית C.N.C - כירסום
	2

	 
	 
	ע.ש קונבנציונאלי חריטה - מעשי
	1

	 
	 
	ע.ש קונבנציונאלי כירסום- מעשי
	1

	מינהל
	ניהול מחסן ממוחשב 
	בקרה ניהולית
	6

	 
	 
	שרשרת האספקה
	6

	 
	 
	מערך האיכות במחסן
	6

	 
	 
	עקרונות מערך הרכש
	6

	 
	 
	ניהול מלאי
	6

	 
	 
	עלויות המלאי
	6

	 
	 
	עיתוד מלאי
	6

	 
	 
	ניהול מחסן ממוחשב
	6

	 
	 
	הכרת מודול מחסן בתוכנת E.R.P
	6

	 
	 
	יסודות האירגון והניהול
	6

	 
	 
	מיומנויות ניהול
	6

	 
	 
	הובלה וביטוח
	6

	 
	 
	בטיחות וגהות במחסן
	6

	
	
	פרוייקט גמר ממוחשב במחסנים
	6

	מחשבים
	תחזוקת מחשבים  אישיים ורשתות תקשורת
	תחזוקת המחשב האישי וציוד היקפי
	3

	 
	 
	מבוא לרשתות תקשורת - חומרה
	3

	 
	 
	מערכות הפעלה לרשת
	4

	 
	 
	התקנת רשתות תקשורת - חומרה
	3

	 
	 
	מבוא לשפת תיכנות
	4

	 
	 
	הסמכות A+/ MCP
	4

	 
	 
	עידכונים וחידושים בתחום
	4

	 
	 
	תמיכה במערכת הפעלה WIN XP
	3

	 
	 
	תמיכה במערכת הפעלה WIN 7
	3

	 
	 
	ניהול שרת 2003 MS SERVER
	4

	 
	 
	ניהול שרת 2008 MS SERVER
	4

	 
	 
	שרת MS EXCHANGE
	4

	 
	 
	מערכת הפעלה LINUX
	4

	 
	 
	ניהול ROUTERS ו- SWITCHES של סיסקו
	4

	 
	 
	אבטחת מידע באירגון
	4

	 
	 
	פרוייקט גמר
	4

	 חשמל
	חשמלאי  מוסמך 
	תורת החשמל 
	1

	 
	 
	אלקטרוניקה תעשייתית
	1

	 
	 
	מכונות חשמל
	1

	 
	 
	מתקני חשמל
	1

	 
	 
	מערכות פיקוד ובקרה
	1

	 
	 
	מעבדת מדידות חשמל
	1

	 
	 
	מעבדת מדידות אלקטרוניקה תעשייתית
	1

	 
	 
	מעבדת מדידות מכונות חשמל
	1ב

	 
	 
	מעבדת פיקוד ובקרה
	1ב

	 
	 
	חשמלאי מוסמך- עבודה מעשית
	1ב

	מורים כלליים
	כלל הקורסים
	אנגלית
	)עפ"י פרופיל 4 מכינות) 

	 
	 
	מתמטיקה
	)עפ"י פרופיל 3 מכינות) 

	 
	 
	פיזיקה
	)עפ"י פרופיל 9 ריכוז טבלת מורי לחשמל)

	 
	 
	מציאת עבודה
	עפ"י פרופיל 1 מכינות)

	 
	 
	יישומי מחשב OFFICE ואינטרנט
	)עפ"י פרופיל 5 מכינות)

	 
	 
	בטיחות בעבודה
	)עפ"י פרופיל 6 מכינות)

	 
	 
	קריאת שרטוט
	)עפ"י פרופיל 3,8 מתכת)

	 ריכוז תעסוקתי
	 
	ריכוז תעסוקתי
	עפ"י פרופיל ריכוז תעסוקתי


מרכז הכשרה: תמרה
רשימת המורים הנדרשים לפי ענף,מגמה ומקצוע לימוד

	ענף
	מגמה
	מקצוע
	עפ"י פרופיל

	חשמל
	חשמלאי מוסמך
	תורת החשמל 
	1

	
	
	אלקטרוניקה תעשייתית
	1

	
	
	מכונות חשמל
	1

	
	
	מתקני חשמל
	1

	
	
	מערכות פיקוד ובקרה
	1

	
	
	עבודה מעשית
	1

	
	
	מע' מדידות חשמל
	1

	
	
	מע' מדידות אלקטרוניקה תעשייתית
	1

	
	
	מעבדת מדידות מכונות חשמל
	1

	
	
	ע. מעשית חשמלאי שירות
	3

	
	קירור, מיזוג וחשמלאי מעשי
	תורת מקצוע- קירור ומיזוג
	4

	
	
	תורת חשמל ומכונות חשמל
	2

	
	
	מתקני חשמל
	2

	
	
	פיקוד ובקרה
	2

	
	
	קריאת שרטוט
	2

	
	
	מעבדת חשמל ואלקטרוניקה
	2

	
	
	עבודה מעשית קירור ומיזוג
	5

	
	
	עבודה מעשית חשמלאי מעשי
	2

	
	פירוק והתקנת מזגנים לבעלי רקע (גריטת מזגנים)
	יסודות חישוב עומס ובחירת מזגן תואם לאזור הגיאוגרפי הממוזג
	פרופיל 4 חשמל

	
	
	שיקולים לבחירת מיקום ההתקנה בהתאם לאזור הממוזג
	פרופיל 4 חשמל

	
	
	שיקולי תכנון, לרבות תעלות מיזוג אויר למזגן מסוג מרכזי ומיני מרכזי
	פרופיל 4 חשמל

	
	
	ריקון חומר קירור ממזגן ישן ואיסופו
	פרופיל 4 חשמל

	
	
	שינוי צנרת גז וחיווט במעבר ממזגני 22 R למזגני R-410A
	פרופיל 4 חשמל

	
	
	כללי בטיחות בתליית מעבים ומאיידים
	פרופיל 4 חשמל

	
	
	חיבורי חשמל עפ"י תקן 994 לרבות בטיחות במזגני אויר
	פרופיל 2 חשמל

	
	
	תכנון קווי חשמל, שקעים ואמצעי הגנה למיזוג אויר
	פרופיל 4 חשמל

	
	
	הוספת חומר קירור למזגנים עם צנרת שאינה מקורית לפי משקל
	פרופיל 4 חשמל

	
	
	בדיקת נתוני מזגן והסברי שימוש ללקוחת
	פרופיל 4 חשמל

	
	
	תקן 994 סעיף 4 להתקנת מזגנים
	פרופיל 4 חשמל

	
	
	חסכון במערכות מיזוג אויר
	פרופיל 4 חשמל

	
	
	
	

	מטפלות
	מחנכות/ מטפלות בילדים במעונות יום
	תפיסות ואידיאולוגיות חינוכיות
	1,2,10

	
	
	התפתחות הילד
	1,2,10

	
	
	הורות משפחה וחברה
	1,2,10

12

	
	
	תוכניות חינוכיות וטיפוליות במעון
	1,2,5,6

10

	
	
	חגים
	1,2,10

	
	
	תפקידה ותפקודה של המחנכת הפרופיסיונלית
	1,2,10

	
	
	התנסות מעשית מודרכת
	1,2,10

	
	
	היגיינה
	3

	
	
	יישומי מחשב
	7

	
	
	עזרה ראשונה
	11,3

	
	
	בטיחות ותחזוקה
	1,2

	
	
	מציאת עבודה
	1,2,12

	
	ניהול מעון יום
(עתודה ניהולית)
	סטאג' התנסות מעשית מודרכת
	1,10

	
	
	מבוא לתורת המעון
	1,10

	
	
	גישות פסיכולוגיות חינוכיות
	1,10

	
	
	יישומי מחשב
	7

	
	
	סוגיות בחינוך הגיל הרך
	1,10

	
	
	תקשורת בין אישית
	1,10,12

	
	
	מיומנויות הדרכה
	8,10,12

	
	
	מיומנויות ניהול
	8,9,10

	
	
	תכנון אירועים
	1,10

	
	
	תכנון תקציבי
	9

	
	
	קבלת החלטות
	1,8,10

12

	
	
	שיווק
	8,9

	
	
	סיורים לימודיים
	1,10

	
	
	פרוייקט גמר

	1,8,9,10

12

	
	סייעות מאומנות
	אספקטים פסיכו-סוציאליים בסיעוד הטופל
	11,12

	
	
	אספקטים פיזיים בסיעוד המטופל
	11

	
	
	אחריות מקצועית בתפקוד הסייעת האומנת
	11,12

	
	
	מקצועות עזר וסדנאות דינמיות
	11,12

	
	
	בית אבות
	11,12

	
	
	מרכז יום
	11,12

	
	
	עבודה מעשית
	11,12

	
	
	מציאת עבודה
	11,12

	
	מחנכות/ מטפלות בילדים במעונות יום (לבעלות רקע מעשי)
	תפיסות ואידיאולוגיות חינוכיות
	1,2,10

	
	
	התפתחות הילד
	1,2,10

	
	
	הורות משפחה וקהילה
	1,2,10,12

	
	
	תוכניות חינוכיות וטיפוליות במעון
	1,2,5,6,

10

	
	
	חגים
	1,2,10

	
	
	תפקידה ותפקודה של המחנכת הפרופיסיונלית
	1,2,10

	
	
	תצפיות- עיבוד רפלקטיבי
	1,2,10

	
	
	עזרה ראשונה והחייאה
	3,11

	
	
	בטיחות ותחזוקה
	1,2

	
	
	היגיינה
	3

	
	
	יישומי מחשב
	7

	מינהל
	מזכירות רפואית
	מבוא למקצוע ולתפקיד
	8

	
	
	סודיות אתיקה מקצועית ברפואה
	8

	
	
	מבוא למדעי הרפואה
	9

	
	
	מיומנויות ארגון וניהול
	2,8

	
	
	מיומנויות מקצועיות טכניות מתקדמות
	2,3

	
	
	סיורים לימודיים במרכזים רפואיים
	8

	
	
	מציאת עבודה
	1 מכינות

	
	
	סדנא לשיפור עבודת המזכירה
	4

	
	מינהל משולב
	שירות לקוחות – פנים וחוץ ארגוני
	4

	
	
	מינהל
	2

	
	
	מערכות משרד
	2

	
	
	הכרת המחשב וטכנולוגיות מידע
	2,3

	
	
	אינטרנט ודואר אלקטרוני
	2,3

	
	
	תכתובת ויצירת מסמכים
	2,3

	
	
	עצוב מצגות וניירת משרדית
	2,3

	
	
	חישובים ועיבוד מידע
	2,3

	
	
	ניהול יומנים ומשימות
	2,3

	
	
	הכנה ל ICDL
	2,3

	
	
	מבוא ל ERP
	5

	
	
	חשבונאות למינהל משולב
	1

	
	
	סדנאות לשיפור מיומנויות
	4

	
	
	הגהה ועריכה לשונית
	פרופיל 2 מכינות

	
	
	ניהול מידע
	2,3

	
	
	פרויקט גמר
	2

	מכינות
	מכינה טכנולוגית 

(דוברי השפה הערבית)
	קלט, אבחון והערכה
	1,9

	
	
	עברית טכנית/ ערבית
	2

	
	
	אוריינות מתמטית וחשיבה לוגית
	3

	
	
	אנגלית טכנית ושימושית
	4

	
	
	הכרת החשב והאינטרנט
	5

	
	
	מבוא לטכנולוגיה ובטיחות
	6

	
	
	סיורים מקצועיים
	6

	
	
	כישורי למידה וחשיבה
	8

	
	
	הערכה והכוון
	1

	
	מכינה ייעודית (דוברי השפה הערבית)
	קלט, אבחון והערכה
	1,9

	
	
	עברית טכנית/ערבית
	2

	
	
	מתמטיקה
	3

	
	
	אנגלית טכנית
	4

	
	
	הכרת החשב והאינטרנט
	5

	
	
	כישורי למידה וחשיבה
	8

	
	
	מבוא למדע וטכנולוגיה
	6

	
	
	הערכה והכוון
	1

	
	מכינת הכוון אוריינות, מחשוב ותקשוב מורחבת
	עיבוד תמלילים
	5

	
	
	גיליון אלקטרוני
	5

	
	
	מצגות
	5

	
	
	מידע ותקשורת
	5

	
	
	עברית
	2

	רכב
	מערכות חשמל ואלקטרוניקה ברכב
	תורת המקצוע
	2

	
	
	תורת החשמל והאלקטרוניקה
	2

	
	
	פיזיקה
	2

	
	
	מערכות חשמל ואלקטרוניקה- עבודה מעשית
	2

	טקסטיל
	תדמיתנות
	תורת החומרים
	1

	
	
	ציור אופנה
	2

	
	
	דיגום חופשי
	2

	
	
	שרטוט ודיגום
	2

	
	
	דירוג תדמיות
	2

	
	
	טכנולוגיית חדר הגזירה
	3

	
	
	טכנולוגיית התפירה
	3

	
	
	פרוייקט גמר
	1,2,3

	רכז תעסוקתי
	
	
	עפ"י פרופיל רכז תעסוקתי

	כללי
	מקצועות כלליים
	
	

	
	אנגלית טכנית
	
	4 מכינות

	
	מציאת עבודה
	
	1 מכינות

	
	עזרה ראשונה
	
	11 מכינות


מרכז הכשרה: כרמיאל
רשימת המורים הנדרשים בכל ענף , מגמה ומקצוע לימוד
	ענף
	מגמה
	מקצוע לימוד
	עפ"י פרופיל מס'

	מתכת
	סיב"מ אדריכלי  (עידכון טכנולוגי) סמל 
	1. הכרת המחשב
	10

	
	
	2. תקנים אנגלית
	10

	
	
	3. תוכנות:AUTOCAD + AUTODESK REVIT
	10

	
	
	4. פרויקט
	10

	
	. סיב"מ מכונות  (עידכון טכנולוגי) 
	1. הכרת המחשב
	11

	
	
	2. תקנים
	11

	
	
	3. שתי תוכנות ממבחר תוכנות SOLID
	11

	
	
	4. פרויקט
	11


	
	ריתוך מבנים צנרת ומיכלי לחץ סמל 
	1.ריתוך מבנים וצנרתו מיכלי לחץ
	8 , 4

	
	
	2. קריאת סרטוט
	8 , 4

	
	
	4. עבודה מעשית מודרכת
	4

	
	
	5. הסמכה מעשית 5G – 6 G אלקטרודה מצופה
	4

	
	תיב"ם הפעלת מחרטה וכרסומת קונבנציונאלית ו – CNC 
	1.תיב"ם הפעלת מחרטה וכרסומת קונבנציונאלית ו – CNC
	8

	
	
	2. ת.חומרים
	8

	
	
	3. מדידות והבטחת איכות
	7

	
	
	4. קריאת סרטוט
	8

	
	
	5. תכנות CNC
	9

	
	
	6. תיב"ם
	9

	
	
	7.CNC  - מעשי חריטה
	2

	
	
	8.CNC  - מעשי כרסום
	2

	
	
	9. ע.ש. קונבנציונאלי חריטה - מעשי
	1

	
	
	10. ע.ש. קונבנציונאלי כרסום - מעשי
	1

	
	
	11.מתמטיקה
	3


	
	
	12.אנגלית טכנית
	4

	
	תיב"ם, חריטה וכרסום CNCשלב ב' 
	1.תיב"ם חריטה וכרסוםCN C שלב ב '
	8

	
	
	2. ת.חומרים
	8

	
	
	3. מדידות והבטחת איכות
	7

	
	
	4. קריאת סרטוט
	8

	
	
	5. תכנות CNC
	9

	
	
	6. תיב"ם
	9

	
	
	7.CNC  - מעשי חריטה
	2

	
	
	8.CNC  - מעשי כרסום
	2

	
	
	9. ע.ש. קונבנציונאלי חריטה - מעשי
	1

	
	
	10. ע.ש. קונבנציונאלי כרסום - מעשי
	1

	
	
	11.אנגלית טכנית
	4

	
	תיב"ם, הפעלת מחרטה וכרסומת קונבנציונאלית ו-CNCשלבא'  
	1.תורת המקצוע + תורת הייצור
	8

	
	
	2. ת.חומרים
	8

	
	
	3. מדידות והבטחת איכות
	7

	
	
	4. סרטוט
	8

	
	
	5. תכנות CNC - עיוני
	9

	
	
	6. תיב"ם
	9

	
	
	7.CNC  מעשי חריטה
	2

	
	
	8.CNC  מעשי כרסום
	2

	
	
	9. ע.ש. קונבנציונאלי חריטה
	1

	
	
	10. ע.ש. קונבנציונאלי כרסום
	1

	
	טכנולוגיה ישומית עיבוד שבבי
	
	

	
	
	עבודה מעשית
	1

	
	
	
	

	
	מדידות והבטחת איכות סמל 
	1.מתמטיקה
	3

	
	
	2. אנגלית טכנית
	4י

	
	
	3. שרטוט טכני
	8 , 7

	
	
	4. תורתה מדידה
	7

	
	
	5. חומרים וטכנולוגיה
	8

	
	
	6. חוזק חומרים ופרקי מכונות
	8

	
	
	7. יישומי מחשב
	8

	
	
	9. עבודה מעשית מדידות
	7

	
	הבטחת איכות מדידות מכאניות 
	1. הבטחת איכות מדידות מכאניות – תורת המקצוע
	8 , 7

	
	
	2. תהליכיםבעיבודשבביובלתישבבי
	8 , 7

	
	
	3. תורת החומרים
	8 , 7

	
	
	4. הבטחת איכות
	10

	
	
	5. קריאת שרטוט
	8 , 7

	
	
	6. דגימה
	7

	
	
	7. ביקורת איכות סטטיסטית
	7

	
	
	8. הכרת המחשב ודו"ח ביקורת ממוחשב
	7

	
	
	9. הבטחת איכות מדידות מכאניות  -  עבודה מעשית
	7

	
	
	
	

	אופנה

וטקסטיל
	תדמיתנות  )


	תורת החומרים ( טקסטיל )
	1

	
	
	ציור אופנה ותולדות הלבוש
	2

	
	
	דיגום חופשי
	2

	
	
	שרטוט ודיגום
	2

	
	
	דירוג תדמיות
	2

	
	
	תדמיתנות ממוחשבת
	2

	
	
	טכנולוגיות חדר גזירה
	3

	
	
	פרויקט גמר 
	1+2+3

	
	
	טכנולוגיות התפירה
	3

	ענף מינהל

	מזכירות משפטית (802)
	מבוא למקצוע ולתפקיד
	11

	
	
	אתיקה מקצועית
	11

	
	
	מבנה מערכת המשפטית
	11

	
	
	סדר הדין במשפט
	11

	
	
	מיומנויות ארגון וניהול
	2

	
	
	מיומנויות מקצועיות טכניות מתקדמות
	2,3

	
	
	תקשורת בינאישית ומתן שירות
	4

	
	
	תרגיל מסכם
	11

	
	
	סיורים מודרכים
	11

	
	מזכירות רפואית 
	מבוא למקצוע ולתפקיד
	8

	
	
	סודיות ואתיקה מקצועית ברפואה
	8

	
	
	מבוא למדעי הרפואה
	9

	
	
	מיומנויות ארגון וניהול
	2,8

	
	
	מיומנויות מקצועיות טכניות מתקדמות
	2,3

	
	
	סיורים לימודיים במרכזים רפואיים
	8

	
	
	סדנא לשיפור מיומנויות עבודת המזכירה
	4

	
	
	סטאז'
	

	
	ניהול מערכות משרד
	מינהל
	2

	
	
	ניהול מערכות משרד
	2

	
	
	מיומנויות מחשב
	2,3

	
	
	מבוא ל ERP
	5

	
	
	שירות לקוחות-פנים ארגוני וחוץ ארגוני
	4

	
	
	סדנא לשיפור מיומנויות עבודת המזכירה
	4

	
	
	יסודות בחשבונאות ובכלכלה
	2

	
	
	ניהול מידע
	2,3

	
	
	הגהה ועריכה לשונית
	2מכינות

	
	
	ניהול מערכות משרד - פרויקט גמר מעשי
	2

	
	מינהל משולב – חשבונאות ומערכות משרד
	שירות לקוחות – פנים ארגוני וחוץ ארגוני
	4

	
	
	מינהל
	2

	
	
	מערכות משרד
	2

	
	
	הכרת המחשב וטכנולוגיית מידע
	2,3

	
	
	אינטרנט ודואר אלקטרוני
	2,3

	
	
	תכתובת ויצירת מסמכים
	2,3

	
	
	עצוב מצגות וניירת משרדית
	2,3

	
	
	חישובים ועיבוד מידע
	2,3

	
	
	ניהול יומנים ומשימות
	2,3

	
	
	הכנה ל ICDL
	2,3

	
	
	מבוא ל ERP
	5

	
	
	חשבונאות למינהל משולב
	1

	
	
	סדנאות לשיפור מיומנויות
	4

	
	
	ניהול מידע
	2,3

	
	
	הגהה ועריכה לשונית
	2מכינות

	
	
	פרויקט גמר –מינהל משולב
	2

	
	
	
	

	
	מכינת הכוון אוריינות מחשוב ותקשוב
	עיבוד תמלילים
	5

	
	
	גיליון אלקטרוני
	5

	
	
	מצגות
	5

	
	
	מידע ותקשורת
	5

	
	
	עברית
	2

	רכב
	מכונאות רכב
	שם מקצוע לימוד
	פרופיל מספר

	
	
	המנוע-מבנה ומערכות-סוג 1
	1

	
	
	הרכב ומערכותיו-סוג 1
	1

	
	
	מבואות מקצועיים
	1

	
	
	קריאת סרטוט
	1

	
	
	מתמטיקה
	3

	
	
	אנגלית טכנית
	4

	
	
	חזרות ומבחנים
	1

	
	
	המנוע-מבנה ומערכות-סוג 1 מעשי
	1

	
	
	הרכב ומערכותיו-סוג 1 מעשי
	1

	
	
	סטאג'-התנסות מעשית 8 שבועות
	1

	
	
	
	

	
	מחנכת/מטפלת בילדים במעונות יום
	סטאג' התנסות מעשית מודרכת 
	1,10

	
	
	מבוא לתורת המעון
	1,10

	
	
	גישות פסיכולוגיות חינוכיות
	1,10

	
	
	ישומי מחשב
	7

	
	
	סוגיות בחינוך הגיל הרך
	1,10

	
	
	תקשורת בין אישית
	1,10,12, 

	
	
	מיומנויות הדרכה
	8,10,12

	
	
	מיומנויות ניהול
	9,10,8

	
	
	תכנון ארועים
	1 , 10

	
	
	תכנון תקציבי
	9

	
	
	קבלת החלטות
	1,8,10,12, 

	
	
	שיווק
	8,9

	
	
	סיורים לימודיים
	1,10

	
	
	פרוייקט גמר
	8,9,10,12,1

	
	
	
	

	
	סייעות מאומנות
	אספקטים פסיכו-סוציאלים בסיעוד המטופל
	11,12

	
	
	אספקטים פיזיים בסיעוד המטופל
	11

	
	
	אחריות מקצועית בתפקוד הסייעת המאומנת
	12,11

	
	
	מקצועות עזר וסדנאות דינמיות
	12,11

	
	
	בית אבות
	12,11

	
	
	מרכז יום
	12,11

	
	
	מציאת עבודה
	12,11

	
	
	סייעת מאומנת עבודה מעשית
	11,12

	
	
	
	

	ריכוז תעסוקתי
	רכז תעסוקתי
	השכלה על פי הנדרש במכרז
	על פי פרוט רכז תעסוקתי

	
	מורה לאנגלית
	השכלה על פי הנדרש במכרז  מכינה
	4

	
	מורה למתמטיקה
	השכלה על פי הנדרש במכרז מכינה
	3

	
	מורה למבוא  למחשב ישומי מחשב
	השכלה על פי הנדרש  מכינה
	5

	
	מציאת עבודה
	השכלה על פי הנדרש  מכינה
	1

	חשמל ואלקטרוניקה
	חשמלאי מוסמך
	תורת החשמל
	1

	
	
	אלקטרוניקה תעשייתית
	1

	
	
	מכונות חשמל
	1

	
	
	מתקני חשמל
	1

	
	
	מערכות פיקוד ובקרה
	1

	
	
	
	

	
	
	מתמטיקה
	3

	
	
	יסודות בפיזיקה וכימיה
	3

	
	
	מבוא למחשב ולאינטרנט
	5

	
	
	אנגלית טכנית
	4

	
	
	מעבדת מדידות חשמל
	1

	
	
	מעבדת מדידות אלקטרוניקה תעשייתית
	1

	
	
	מעבדת מדידות מכונות חשמל
	1ב

	
	
	מעבדת פיקוד ובקרה
	1ב

	
	
	חשמלאי מוסמך – עבודה מעשית
	1ב

	
	
	חשמלאי מעשי – עבודה מעשית
	2ב

	
	עובדי ייצור באלקטרוניקה
	עובדי ייצור באלקטרוניקה – תורת המקצוע
	7

	
	
	תורת החשמל והאלקטרוניקה
	7

	
	
	קריאת שרטוט
	7

	
	
	מתמטיקה
	3

	
	
	אנגלית טכנית
	4

	
	
	עובדי ייצור באלקטרוניקה – עבודה מעשית
	7

	
	
	סטאז' – התנסות מעשית
	7

	ענף עץ
	
	
	

	
	עדכון טכנולוגי CNCנגרות טכנולוגיית לעיצוב ויצור  רהיטים
	
	

	
	
	בקרה סיפרתית ממוחשבת
	4

	
	
	תכנון מוצר
	1

	
	
	עיצוב מוצר
	2

	
	
	יסודות עבודה עם מכונה
	5

	
	
	עיצוב ויצור רהיטים
	5



	
	
	פרוייקט גמר
	5

	
	
	סטאג
	5

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


נספח ב'
רשימת הענפים הפרופילים של כל המקצועות מופיעים כאמור בסעיף 7.2
קישורים
מכינות
מתכת
חשמל ואלקטרוניקה (קובץ 1, קובץ 2)
עץ (קובץ 1, קובץ 2)
מחשבים (קובץ 1, קובץ 2, קובץ 3)
מטפלות לגיל הרך וסייעות מאומנות (קובץ 1, קובץ 2)
רכב
בניין (קובץ 1, קובץ 2, קובץ 3, קובץ 4, קובץ 5, קובץ 6)
טקסטיל (קובץ 1, קובץ 2)
מנהל
צורפות (קובץ 1, קובץ 2)
ריכוז תעסוקתי
נספח ג'

מכרז מס' 48/12
רכישת שירותי הוראה וריכוז תעסוקתי עבור מרכזים ממשלתיים 
להכשרה מקצועית

הצעה

שם מרכז ההכשרה לו אני מעוניין/ת לתת שרותי :__________________

אני הח"מ, שפרטי להלן, מגיש בזאת הצעה למתן שירותי הוראה/ ריכוז תעסוקתי 

(מחק המיותר) בענף ____________________ במגמה/ות:  _________________

_________________________________________________________________

מקצוע לימוד:  




_______________

________________

______________

_______________

________________

______________

_______________

________________

______________

 (ב)   אני מאשר כי ידועות לי הוראות "מכרז מס' 48/12 -רכישת שירותי הוראה וריכוז תעסוקתי עבור מרכזים ממשלתיים להכשרה מקצועית" שעל פיו תאושר ההתקשרות.

(ג)
פרטים ונתונים אישיים:

1. פרטי זיהוי

	ת. ז.


	שם משפחה


	שם פרטי
	שם קודם
	טלפון


	כתובת
	תאריך לידה
	תאריך עליה
	נייד



	דואר אלקטרוני


	
	
	


2. השכלה

	השכלה
	שם המוסד
	המקום (ארץ עיר)
	מקצוע/תחום/ התמחות
	האם סיים חוק לימודיו
	התואר שקיבל
	התעודות המצ"ב
	מצ"ב העתק מאושר
	מצ"ב תצלום תרגום

	תיכון: עיוני/
מקצוע
	
	
	
	
	
	
	
	

	הנדסאי/ מהנדס
	
	
	
	
	
	
	
	

	אקדמית
	
	
	
	
	
	
	
	

	תעודת הוראה
	
	
	
	
	
	
	
	

	על תיכונית אחרת
	
	
	
	
	
	
	
	


	3. ידיעת שפות סמן ✓ - ידיעה חלקית + מלאה)

	השפה
	עברית
	ערבית
	אנגלית
	צרפתית
	אחר

	קריאה
	
	
	
	
	

	כתיבה
	
	
	
	
	

	דיבור
	
	
	
	
	


4. ניסיון בעבודה (כולל עבודה בתעשייה וכד', לרבות במסגרת שירות צבאי)

	שם המעביד המוסד/הרשות
	תפקיד
	תקופת העסקה
	אישור מצ"ב

	
	
	מ - 
	עד -
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. מתן שירותי הוראה /ריכוז תעסוקתי (מחק המיותר)

    (גמלאי שרות המדינה – יציין זאת במפורש בסעיף זה)
	שם המעביד המוסד/הרשות
	תפקיד
	תקופת העסקה
	אישור מצ"ב

	
	
	מ - 
	עד -
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. המלצות: האנשים הבאים מכירים אותי היכרות קרובה ויהיו נכונים להמליץ עלי אם יתבקשו לעשות כן:

	השם המלא
	מקום תעסוקה
	כתובת ומספר טלפון
	משלח יד
	רקע ההיכרות (אישי, עבודה, צבא, אחר)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


(א)
אני מסכים כי המשרד יפנה לממליצים שלעיל, וכן לגורמים אחרים שמכירים אותי, לקבלת המלצות.

(ב)
אני מצהיר כי לא קיימת מניעה כלשהי למתן שירותי הוראה /ריכוז תעסוקתי בהתאם  

                למכרז על ידי.

(ג)
ידוע לי כי במקרה של התקשרות למתן השירותים, הרי התקשרות זו תיעשה למתן השירותים כעצמאי, ולא במסגרת יחסי עובד ומעביד. 

(ד)
הנני מצהיר בזה שהפרטים והידיעות שמסרתי לעיל בהצעתי  הם נכונים ומלאים.

(ה)
מצ"ב קורות חיים, כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התחייבות למניעת ניגוד עניינים  וכן המסמכים הנזכרים לעיל בטופס זה.
תאריך ....................    שם מלא ........................................................  חתימה ...............

נספח ד'
התחייבות למניעת ניגוד עניינים
בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות מפרט מכרז זה על נספחיו, ממסמכי ההצעה שהוגשה 

על-ידי המציע- 

אני הח"מ ______________, נושא ת.ז. מס' _______, (להלן: המציע) מצהיר ומתחייב בזאת, בכתב, כי במועד הגשת ההצעה מתקיימות כל הדרישות הבאות, ובמידה שאזכה במכרז מתחייב להמשיך עמוד בכל הדרישות הבאות, במשך כל תקופת ההתקשרות, כדלקמן:

1.
אינני  ולא אמצא במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין ביצוע השירותים או מילוי תפקיד או עיסוק במסגרת אספקת השירותים במכרז זה לבין עניין אחר שלי .
2.
לא ידוע לי  על ניגוד עניינים קיים או שאני עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידי ו/או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלי או עניין של קרובי או עניין של גוף שאני או קרובי חבר בו.  

__________
______________________________________
          תאריך                      חתימה                               שם
נספח ה' 
תעריפי תשלום - נותני שירותי הוראה וריכוז תעסוקתי
	
	
	
	
	
	
	

	טבלת תעריפים- נותני שירותי הוראה 
	
	וריכוז תעסוקתי
	נוסח מעודכן
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	בעלי תואר B.A ללא תעודת הוראה וללא כפל תואר
	
	
	בעלי תואר B.A עם תעודת הוראה וללא כפל תואר

	
	
	
	
	
	
	

	שנות ותק
	תעריף לשעה לא כולל מע"מ 
	
	
	
	שנות ותק
	תעריף לשעה לא כולל מע"מ 

	1-4
	103.97
	
	
	
	1-4
	131.90

	5-9
	125.69
	
	
	
	5-9
	156.72

	10-14
	142.76
	
	
	
	10-14
	180.00

	15-19
	156.72
	
	
	
	15-19
	195.52

	20-24
	170.69
	
	
	
	20-24
	214.14

	25-29
	186.21
	
	
	
	25-29
	234.31

	30-35
	195.52
	
	
	
	30-35
	245.17

	מ-36
	206.38
	
	
	
	מ-36
	259.14

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	בעלי תואר M.A ללא תעודת הוראה
	
	
	
	בעלי תואר M.A עם תעודת הוראה

	
	
	
	
	
	
	

	שנות ותק
	תעריף לשעה לא כולל מע"מ 
	
	
	
	שנות ותק
	תעריף לשעה לא כולל מע"מ 

	1-4
	127.24
	
	
	
	1-4
	144.31

	5-9
	150.52
	
	
	
	5-9
	172.24

	10-14
	172.24
	
	
	
	10-14
	197.07

	15-19
	187.76
	
	
	
	15-19
	215.69

	20-24
	204.83
	
	
	
	20-24
	235.86

	25-29
	225.00
	
	
	
	25-29
	259.14

	30-35
	235.86
	
	
	
	30-35
	271.55

	מ-36
	248.28
	
	
	
	מ-36
	285.52

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	בעל תעודת תעודת הסמכה ממה"ט להדרכה 
	
	
	בעלי תעודת הוראה או הנדסאים והנדסאים להוראה (ביחד) 

	
	
	
	
	
	
	

	שנות ותק
	תעריף לשעה לא כולל מע"מ 
	
	
	
	שנות ותק
	תעריף לשעה לא כולל מע"מ 

	1-4
	102.41
	
	
	
	1-4
	127.24

	5-9
	121.03
	
	
	
	5-9
	150.52

	10-14
	138.10
	
	
	
	10-14
	172.24

	15-19
	150.52
	
	
	
	15-19
	187.76

	20-24
	164.48
	
	
	
	20-24
	206.38

	25-29
	178.45
	
	
	
	25-29
	225

	30-35
	187.76
	
	
	
	30-35
	235.86

	מ-36
	197.07
	
	
	
	מ-36
	248.28

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	נותן שירותים מקצועי ללא תעודות המלמד חלק עיוני 
	
	
	מדריך מקצועי מוסמך בפועל 

	
	
	
	
	
	
	

	שנות ותק
	תעריף לשעה לא כולל מע"מ 
	
	
	
	שנות ותק
	תעריף לשעה לא כולל מע"מ 

	1-4
	94.66
	
	
	
	1-4
	94.66

	5-9
	111.72
	
	
	
	5-9
	110.17

	10-14
	127.24
	
	
	
	10-14
	125.69

	15-19
	138.10
	
	
	
	15-19
	138.10

	20-24
	150.52
	
	
	
	20-24
	150.52

	25-29
	164.48
	
	
	
	25-29
	162.93

	30-35
	172.24
	
	
	
	30-35
	172.24

	מ-36
	181.55
	
	
	
	מ-36
	180

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	נותן שירותים מקצועי ללא תעודות המלמד חלק מעשי 
	
	
	דר' ללא תעודת הוראה 

	
	
	
	
	
	
	

	שנות ותק
	תעריף לשעה לא כולל מע"מ 
	
	
	
	שנות ותק
	תעריף לשעה לא כולל מע"מ 

	1-4
	83.79
	
	
	
	1-4
	142.76

	5-9
	97.76
	
	
	
	5-9
	169.14

	10-14
	110.17
	
	
	
	10-14
	195.52

	15-19
	119.48
	
	
	
	15-19
	214.14

	20-24
	130.34
	
	
	
	20-24
	232.76

	25-29
	142.76
	
	
	
	25-29
	256.03

	30-35
	148.97
	
	
	
	30-35
	268.45

	מ-36
	156.72
	
	
	
	מ-36
	282.41

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	תעריפי ריכוז תעסוקתי 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	בעלי תואר B.A 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	שנות ותק
	תעריף לשעה לא כולל מע"מ 
	
	
	
	
	

	עד 5 שנות ותק
	85
	
	
	
	
	

	מעל 5 שנות ותק
	94
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	בעלי תואר M.A 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	שנות ותק
	תעריף לשעה לא כולל מע"מ 
	
	
	
	
	

	עד 5 שנות ותק
	122
	
	
	
	
	

	מעל 5 שנות ותק
	134
	
	
	
	
	


נספח 1
הסכם למתן שירותי הוראה  
שנערך ונחתם ביום _____ בשנת ____
בין:

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

המיוצגת על ידי המנהל הכללי והחשב של משרד התעשייה המסחר והתעסוקה

כתובת: רחוב בנק ישראל 5, ירושלים

(להלן:"המשרד")

מצד אחד

לבין:

שם : _______________________

כתובת:________________

מס' רישום (עוסק מורשה,  תאגיד, תעודת זהות):_____________

אצל רשם:_________________

באמצעות ______ נושא ת.ז. __________ ו- ________ נושא ת.ז. _____________ המוסמכים לחתום בשמו

(להלן:"נותן השירותים")

מצד שני 

הואיל
והמשרד פרסם מכרז –מכרז מס' 48/12  (להלן: "המכרז"). 

העתק של המכרז מצ"ב כנספח א' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 

והואיל
ונותן השירותים זכה במכרז בהתאם להחלטת ועדת המכרזים של המשרד מיום __________ והתחייב לפעול וליתן את השירותים נשוא המכרז בהתאם להוראות המכרז, הצעתו על כל נספחיה והצהרותיו. 

הצעת נותן השירותים למכרז על נספחיה (נספח ב' להסכם )מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה (להלן: "ההצעה"); 
והואיל והצדדים מעוניינים כי נותן השירותים יבצע עבור המשרד את השירותים המפורטים במכרז, בהצעה ובהסכם זה באופן, במועדים ובתנאים הכל כמפורט בהסכם זה לרבות  במכרז ובהצעה (להלן: "השירותים");

והואיל והצדדים מסכימים כי התקשרות זו תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי שותפות או שליחות ו/או יחסי עובד מעביד, בין המשרד לבין נותן השירותים, וזאת בהתחשב בתנאי ההתקשרות שאינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד מעביד;

והואיל והתחייבות המשרד על פי הסכם זה מתוקצבת בהתאם להוראות חוק התקציב השנתי 
לשנת הכספים _____ ובתקנה 36.17.09.04  של תקציב המשרד; 
והואיל ונותן השירותים מצהיר כי לא קיימת כל הגבלה ו/או מניעה על פי דין, הסכם או מכל סיבה אחרת להתקשרותו בהסכם זה;

לפיכך הוצהר הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. מבוא
1.1 המבוא להסכם זה וכן מסמכי המכרז ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 
1.2 הכותרות נועדו לשם הנוחיות בלבד והן לא תשמשנה לפרשנות ההסכם.
1.3 הוראות הסכם זה באות להוסיף על הוראות המכרז, אין בהוראות הסכם זה כדי לגרוע מהוראות המכרז ומכל סעד לו זכאי המשרד על פי המכרז ולא ייחשב האמור בהסכם זה כהקלה או כויתור על הוראה מהוראות המכרז.
1.4 בהסכם זה יהיו למונחים המפורטים בו את הפרוש והמשמעות המוקנים להם במכרז.
1.5 במקרה של סתירה ו/או אי בהירות בין הוראות המכרז לבין הוראות הסכם זה יחולו הוראות המכרז, אלא אם נאמר במפורש אחרת. 

2. הצהרות הצדדים
2.1 נותן השירותים מצהיר כי מתן השירותים על ידו למשרד בהתאם להסכם זה אינו פוגע בזכויות צד ג' כלשהו, לרבות בכל הקשור לזכויות בקניין רוחני של צד ג' כלשהו.
2.2 נותן השירותים מצהיר בזאת כי יש לו את היכולת והאמצעים הדרושים לרבות האמצעים הכספיים וכן את הידע המקצועי, הניסיון והמומחיות הנדרשים לשם אספקת השירותים.
2.3 נותן השירותים מצהיר ומתחייב בזאת כי הוא מחזיק במסמכים והאישורים התקפים בהתאם להוראות כל דין, הנדרשים לשם ביצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה, לרבות המסמכים והאישורים התקפים מאת הרשויות המוסמכות. נותן השירותים מתחייב להחזיק מסמכים תקפים כאמור לעיל במהלך כל תקופת ההסכם ולהציג המסמכים למשרד בכל עת שידרוש.
2.4 מובהר כי נכונותן של הצהרות נותן השירותים המפורטות בסעיף זה על כל חלקיו היא תנאי מהותי בהסכם זה. אי נכונות הצהרות אלה או חלקן, בין בעת חתימת הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכן ייחשב כהפרה יסודית של הסכם זה מצד נותן השירותים.
2.5 נותן השירותים מתחייב להודיע למשרד מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיו, לרבות על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולתו ליתן את השירותים בהתאם להסכם זה על נספחיו.
2.6 נותן השירותים יודיע למשרד בע"פ ובכתב, לכל המאוחר תוך 48 שעות, על כל שינוי במעמדו החוקי ו/או על כל מקרה בו עולה כי לא יהיה באפשרותו להעניק את השירותים המבוקשים ו/או על כל אפשרות מסתברת כי לא יוכל לעמוד בהתחייבויותיו על פי המכרז והסכם זה, כולן או מקצתן, מכל סיבה שהיא ו/או על כל עניין אחר שיש בו כדי להשפיע על מתן השירותים המבוקשים.
2.7 נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים בהתאם להוראות כל דין החל בקשר למתן השירותים נשוא הסכם זה.
2.8 נותן השירותים ישתף פעולה עם המשרד בכל הקשור למילוי התחייבויותיו על פי הוראות המכרז והסכם זה ויעמוד לרשות המשרד באופן שוטף וברמת זמינות גבוהה, וזאת בהתאם לצרכי המשרד, ככל שיידרש, מאת המשרד או מי מטעמו. 

3. תקופת ההסכם 
3.1
הסכם זה נחתם לתקופה של עד  30 יום לאחר סיומו של קורס  אשר נפתח בתקופה שמיום 10.10.12  ועד יום  31.1.13 ואשר במסגרתו ניתנים השירותים כאמור בסעיף 4. 
3.2  הארכת ההתקשרות ו/או הרחבת השירותים שיינתנו במסגרת ההסכם ו/או 
   הגדלת ההיקף הכספי של ההסכם ייעשו רק באישור מוקדם של ועדת המכרזים ולאחר חתימה על הסכם מתאים על ידי מורשי החתימה של המשרד . 


3.3  המשרד יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי גמר כולו או כל חלק ממנו תוך                         
    תקופת ההסכם בהתראה של 30 ימים מראש.
3.4
במקרה של הפרה יסודית של ההסכם מצד נותן השירותים או במקרה של ביצוע 

פשע על ידו – יהיה המשרד, באישור המנהל הכללי, רשאי לבטל הסכם זה ללא 

התראה מוקדמת. התנהגות פדגוגית לא הולמת של נותן השירותים במהלך מתן  
       השירותים תהווה הפרה יסודית. 
3.5  בכל מקרה של ביטול ההסכם על-ידי המשרד, לא תהיה על המשרד חובה לפצות 

    את נותן השירותים או לשלם לו תשלום מכל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה 

    בהסכם עבור השירותים שסיפק עד לביטול ההסכם.
3.6
בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, נותן השירותים מחויב להעביר 

למשרד את כל החומר שברשותו והשייך למשרד או את כל העבודה שעשה עבור 

המשרד עד להפסקת ההסכם, ללא דיחוי וללא שום פגיעה. מובהר כי נותן 
-

השירותים אינו רשאי לעכב אצלו חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות לא בשל 

תשלום המגיע לו.
3.7
לאחר תום תקופת ההתקשרות, לרבות תקופות הארכה, במידה שהיו, נותן 

השירותים מתחייב להשלים את תהליך מתן השירותים, לפי דרישת המשרד 

בכתב, בתנאים הקבועים במכרז, בהצעה ובהסכם זה, בנושאים אשר הועברו 

אליו על ידי המשרד במהלך תקופת ההתקשרות ואשר הטיפול בהם טרם 


הסתיים. 

למען הסר ספק מובהר כי ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכויות יוצרים יחולו 

גם לאחר הפסקת הסכם זה.
4.   השירותים שיינתנו על ידי נותן השירותים
4.1 בהסתמך על הצהרותיו של נותן השירותים, מזמין בזה המשרד מאת נותן השירותים שירותי הוראה במקצועות לימוד בענפים ומגמות, כמפורט בנספח ג' . בקורסים המיועדים להיפתח במרכז הכשרה בתקופה שמיום 10.10.12 ועד יום 31.11.13
(להלן- השירותים) .

שירותי ההוראה יכללו :  
4.1.1 הוראה בפועל בקורסים, פרונטאלית או מעשית;
4.1.2 הכנת תרגילים , מבחנים , עבודות בית, ובדיקתם;
4.1.3  השתתפות בישיבות במרכז ההכשרה וסיורים מקצועיים;
4.1.4 ליווי תלמידים בסדנאות ובהתמחויות מעשיות (סטאג') .
כמפורט במכרז, בהצעה ובהסכם זה על נספחיהם.
מספר שעות מקסימלי למתן שירותי הוראה לכל מקצוע לימוד יהיה  בהתאם למפורט בנספח ג' להסכם זה.
נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים המפורטים בהסכם, במכרז ובהצעה, בהתאם לדרישות המשרד, להוראות הסכם זה על נספחיו ולהוראות כל דין.
4.2  השירותים המבוקשים במלואם יסופקו בהתאם ללוחות הזמנים הקבועים במכרז  ובהצעה   ולפי אבני הדרך ולוחות הזמנים שייקבע המשרד בכל נושא.
4.3 שום דבר בהסכם זה לא יתפרש כבא למעט מן הסמכויות הנתונות למשרד ולבעלי התפקידים שבו.
4.4 למען הסר כל ספק, מובהר ומודגש בזאת כי המשרד אינו מתחייב בשום אופן לפנות לנותן השירותים באיזה זמן מן הזמנים במסגרת הזמנת עבודה למתן השירותים נשואי הסכם זה. פנייה במסגרת הזמנת עבודה לקבלת שירותים מנותן השירותים תיעשה בהתאם לצרכי המשרד לרבות לשיקול דעתו המקצועי של המשרד.
 מוסכם ומוצהר בזאת כי המשרד יהיה רשאי לשנות, ללא צורך בהתייעצות או בהסכמת נותן השירותים, את השירותים הנדרשים ובלבד שהשינוי לא ישנה באופן משמעותי את האופי או את העלות הכלכלית של מתן השירותים.
4.5   תוספת שעות :
         במקרה של לומד בעל מוגבלות/לקות למידה אשר הגיש אישור ממאבחן מוכר או   

         מורשה לנגישות השרות ובו המלצה  על התאמה המחייבת תוספת שעות לימוד ,  

         תהיה הועדה רשאית להרחיב ההתקשרות עפ"י מתכונת של 2 ש"ש על כל 40 ש"ש. 
         במקרה כזה יתווסף נספח להסכם ובו תוספת השעות המאושרת .
5. העדר זכות ייצוג

5.1 מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים כי נותן השירותים איננו סוכן, שלוח או נציג של  המשרד ואינו רשאי או מוסמך לייצג או לחייב את המשרד בעניין כלשהו, וזאת בהתחשב במהות השירותים נשוא הסכם זה, למעט אם הוסמך לכך על ידי המשרד, מראש ובכתב. אין לפרש כל סעיף מסעיפי המכרז ו/או ההסכם כהסמכה כאמור. 
5.2  נותן השירותים מתחייב שלא להציג עצמו כרשאי לעשות כן וישא באחריות הבלעדית לכל נזק למשרד או לצד שלישי, הנובע ממצג בניגוד לאמור בסעיף זה. 
6. משמעות קביעה כי נותן השירותים הוא עובד המשרד
6.1 מוסכם על הצדדים כי היה וייקבע מסיבה כל שהיא כי למרות כוונת הצדדים כפי שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, רואים את נותן השירותים כעובד המשרד, הרי ששכרו של נותן השירותים יחושב למפרע למשך כל תקופת הסכם זה בהתאם לדרגה ולדירוג הקבועים בהסכם, או במקרה שלא נקבעו בהסכם דרגה ודירוג, על פי השכר שהיה משולם לעובד מדינה שמאפייני העסקתו הם הדומים ביותר לאלה של נותן השירותים; ועל נותן השירותים יהיה להשיב למדינה את ההפרש בין התמורה ששולמה לו לפי הסכם זה לבין השכר המגיע לו כעובד המשרד.
6.2 בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, אם המשרד יחויב בתשלומים כלשהם כאמור בסעיף זה, רשאי יהיה המשרד לקזז סכומים אלו, מכל סכום שיגיע לנותן השירותים מהמשרד.  
7. איסור פעולה מתוך ניגוד עניינים
7.1 נותן השירותים רשאי לספק שירותים לאחרים זולת המשרד, ובלבד שלא יהיה בכך משום פגיעה בחובותיו שלפי הסכם זה.
7.2 על אף האמור, נותן השירותים אינו רשאי לספק שירותים לאחר, באופן שיש בו – לדעת המשרד - משום פגיעה באספקת השירותים למדינה לפי הסכם זה.
7.3 נותן השירותים מצהיר ומתחייב כי במועד חתימת ההסכם ובמהלך תקופת ההתקשרות עם המשרד, לא יתקיים (ולא צפוי להתקיים) כל ניגוד עניינים בינו או בין התחייבויותיו עפ"י הסכם זה ובין קשריו העסקיים, המקצועיים או האישיים, בין בשכר או תמורת טובות הנאה כלשהם ובין אם לאו, לרבות כל עסקה או התחייבות שיש בה ניגוד עניינים, ואין ולא יהיה קשר כלשהו בינו לבין כל גורם אחר הנוגעים לתחומים שבהם עוסקים השירותים, זולת במסגרת מתן השירותים ולצורך ביצוע הסכם זה (להלן: "ניגוד עניינים"). "ניגוד עניינים" משמעו אף חשש לניגוד עניינים כאמור.
7.4 נותן השירותים מתחייב כי ככל שיתעוררו סוגיות שלא נצפו במועד חתימת הצדדים על הסכם זה, של נותן השירותים, העלולות להעמידו במצב של ניגוד עניינים או במצב של חשש לניגוד עניינים או במראית עין של חשש כאמור, יהיה עליו להביא את פרטי המקרה באופן מיידי בפני נציג המשרד ולפעול על פי הנחיות המשרד.
7.5 נותן השירותים מתחייב לחתום על "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים" בנוסח המצורף להסכם זה והמסומן כנספח ד'.
8. פיקוח המשרד
8.1 נותן השירותים מתחייב לאפשר לנציג המשרד או מי שבא מטעמו לבקר 
פעולותיו, לפקח על ביצוע השירותים נשוא המכרז, ההצעה וההסכם.
8.2 נותן השירותים מתחייב להישמע להוראות המשרד או מי שבא מטעמו בכל 
העניינים הקשורים במתן השירותים.
8.3 מוסכם ומוצהר בזה כי כל זכות הניתנת על פי הסכם זה למשרד לפקח, להדריך או להורות לנותן השירותים, הנם אמצעי להבטיח ביצוע הוראות ההסכם במלואו.
9. התמורה 
9.1 התמורה שישלם המשרד עבור אספקת השירותים לפי הסכם זה תהיה לפי מספר השעות בהן בוצעו בפועל השירותים .התמורה לשעה למקצוע לימוד ומספר השעות המקסימלי יהיו בהתאם למפורט בנספח א' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. לסכום זה יתווסף מע"מ כדין. 
כן ישולם החזר הוצאות נסיעה, אשר ביצע הזוכה למרכז ההכשרה, בהתאם לתעריפים הנהוגים בשירותי התחבורה הציבוריים, בהתאם לדיווחים הנדרשים ע"י המשרד. 

9.2  מובהר ומוסכם בזאת כי התמורה דלעיל היא התמורה היחידה שתשולם לנותן השירותים עבור אספקת השירותים כמפורט בהסכם. שום תשלום אחר או נוסף פרט לתמורה לא ישולמו על ידי המשרד לא במהלך תקופת הסכם זה ולא אחריה עבור מתן השירותים או בקשר ישיר או עקיף למתן השירותים, לא לנותן השירותים ולא לאדם אחר.
9.3  נותן השירותים מתחייב לשאת על חשבונו בכל התשלומים החלים עליו מכוח הוראות כל דין או הסכם במסגרת מתן השירותים לרבות תשלומים לביטוח לאומי ותשלומים נוספים בגין זכויות סוציאליות, הוצאות משרדיות, וכו'. 
10. הצמדה-                                                                                                                          התמורה שתשולם במסגרת ההסכם תוצמד לשינויים במדדים הבאים, וכמפורט להלן:
                10.1
התמורה תוצמד לשינויים במדד המחירים לצרכן-הצמדה תחל רק  
                    
בתום החודש ה-18 לתקופת ההתקשרות.

   10.2
הזוכה יהיה זכאי לתוספת בגין ההתייקרות, והמשרד יהיה זכאי 
                    
להפחתה ממחיר השירות בהתאם לתנודות המדד.
    
  10.3
לצורך התאמת המחיר היו: מדד הבסיס, מחיר הבסיס, והמדד 
                    
הקובע כמוגדר להלן:
                          "מדד הבסיס" – מדד החודש שבו חל המועד האחרון להגשת הצעות     למכרז.
                    
"מחיר הבסיס" – גובה התמורה כאמור לעיל.

               "המדד הקובע" – המדד הידוע ביום הגשת דרישת התשלום..
10.4 למרות האמור לעיל, אם במהלך 18 החודשים הראשונים של התקשרות 

יחול  שינוי במדד הרלוונטי  ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה מהמועד 


האחרון להגשת הצעות למכרז, תיעשה ההתאמה לשינויים כדלהלן: 
   שיעור התאמה יתבסס על השוואה בין מדד, שהיה ידוע ממועד שבו עבר  המדד את 4%,  לבין המדד הקובע במועד הגשת דרישת התשלום.
10.5 בכפוף לאמור לעיל, לעניין הצמדה ובכלל זה מועדי ההצמדה, תנאיה,      שיעורה, הגדרת "יום הבסיס","חודש הבסיס" "מדד בסיסי" וכו'   ובמקרה של ספק-תחול הוראת תכ"ם הרלוונטית כפי תוקפה מעת לעת.

11. דרך תשלום התמורה
11.1 אחת לחודש במהלך תקופת הסכם זה יעביר נותן השירותים למשרד חשבון 
 מלווה בדין וחשבון על אספקת השירותים על ידו(להלן: "דרישת תשלום"). בידי המשרד הרשות לאשר את דרישת התשלום ואת הדין וחשבון במלואן או בחלקן.
11.2 על המשרד להודיע לנותן השירותים בתוך שלושים יום מיום קבלת הדין וחשבון, 
איזה חלק מדרישת התשלום מקובל עליו, ולנמק מדוע לא קיבל את 
החלקים שאינם מקובלים עליו.
11.3 על נותן השירותים להגיש למשרד לחשבונית מס /חשבון  לאחר אישור דרישת                התשלום על-ידי 
נציג המשרד.
11.4 תשלום התמורה עבור החלק מדרישת התשלום המקובל על ידי המשרד, ואשר                                אושר ע"י נציג המשרד, ייעשה לאחר האישור והגשת חשבוניות, במועדים כלהלן:
(1)   חשבוניות שיוגשו למשרד במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15 לחודש):  ישולמו ביום העסקים הראשון הבא לאחר ה-15 לחודש העוקב.
(2)   חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים 
אלו): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב.
(3)   חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני ימים 
אלו): ישולמו ביום ה-24 לחודש העוקב.
11.5 לנותן השירותים לא תהיינה כל דרישות וטענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום התמורה כולה או חלק הימנה, אשר נבעו מחוסר פרטים בדרישת התשלום או 
מכך  שדרישת התשלום או הדו"ח לא אושרו.
11.6 נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד מיד כל סכום עודף שקיבל מהמשרד.
12. 12. קיזוז
מבלי לגרוע מזכות המשרד לכל תרופה ו/או סעד על פי כל דין, המשרד יהא רשאי  לקזז מהתמורה שעל המשרד לשלם לנותן השירותים על-פי הסכם זה על נספחיו ומכוח כל הסכם אחר - כל סכום המגיע למשרד מנותן השירותים על-פי הסכם זה או על-פי כל הסכם אחר. 
13. 13.  נזיקין
13.1 נותן השירותים ישא באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק   שייגרמו   מכל סיבה שהיא לגופו או רכושו שלו או של מי מטעמו לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה.
13.2 מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא ישא בכל תשלום, הוצאה או נזק מכל סיבה שהיא שייגרמו לגופו או רכושו של נותן השירותים לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה וכי אחריות זו תחול על נותן השירותים בלבד.
13.3 נותן השירותים מתחייב לשפות את המשרד על כל נזק, תשלום או הוצאה 
שייגרמו לו מכל סיבה שהיא הנובעים ממעשיו או מחדליו של נותן השירותים 
כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה, מיד עם קבלת הודעה על כך 
מאת המשרד.
14. זכויות יוצרים
14.1 כל השירותים שיסופקו על-ידי נותן השירותים במסגרת הסכם זה ותוצאותיהם, 
והתוצרים שהוכנו במסגרת הסכם זה, ללא יוצא מן הכלל, ייחשבו כקניינו המוחלט של המשרד. 
14.2 נותן השירותים לא ישתמש במסמך כלשהו או בכל חלק מהשירותים ו/או 
תוצאותיהם ו/או התוצרים שיוכנו במסגרתם, ללא אישור מראש ובכתב של 
המשרד. 
14.3 המשרד יהיה זכאי לדרוש ולקבל מנותן השירותים במהלך מתן השירותים, או לאחר מכן, כל תוכנית, מסמך, או דבר הקשור למתן השירותים נשוא הסכם זה.
14.4 זכויות היוצרים בכל השירותים והתוצרים שיסופקו למדינה כחלק מהסכם זה ושהוכנו במסגרת הסכם זה, לרבות חוות-דעת, דוחו"ת, מחקרים וכל כיוצא באלה יהיו שייכות למדינה, והתמורה דלעיל תהווה תמורה גם עבור זכויות אלה.
14.5 המשרד יהא רשאי לבצע כל שימוש בתוצרי העבודה של הזוכה תוך כדי תקופת 
ההתקשרות ו/או לאחריה, לרבות ביצוע שינויים והכנסת תוספות, השלמות או 
עריכה מחדש או העברתם לאחר בתמורה או ללא תמורה. המשרד יהיה רשאי 
לפרסם כל חומר שיימסר לו על ידי נותן השירותים כחלק מהסכם זה, ובלבד 
שתישמר לנותן השירותים, או למי שיצר את החומר "הזכות המוסרית".
14.6 נותן השירותים מתחייב לשתף פעולה ולסייע לחוקרים שיורשו על-ידי המשרד 
  בביצוע מחקרים בהתייחס לשירותים נשוא הסכם זה, בכפוף להוראות הדין.
14.7 נותן השירותים מתחייב שאין בתוצרי עבודתו כדי להפר זכויות של צדדים שלישיים, וכן מתחייב לשפות את המשרד בכל מקרה בו ייתבע על ידי צד שלישי בגין הפרה נטענת של זכויות כאמור.
15. 15. שמירת סודיות
15.1 נותן השירותים מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא     
לידיעת כל גורם, במישרין, בעקיפין ו/או בכל דרך שהיא, כל מידע, ידיעה, סוד מסחרי, נתונים, חפץ, מסמך מכל סוג שהוא או כל דבר אחר שלפי טיבם אינם נכסי הכלל (להלן: "מידע סודי") שיגיעו לידי נותן השירותים, עקב או בקשר להסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו ו/או בקשר עם המשרד, וזאת במהלך ביצוע ההסכם, לפניו ו/או לאחר מכן - ללא אישור המשרד 
מראש ובכתב.
15.2 נותן השירותים מתחייב לשמור בתנאים בטוחים כל מידע סודי או מסמך רשמי שנמסר לו או שיגיעו אליו עקב ביצוע הסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו או בקשר עם המשרד.
15.3 המשרד רשאי ליתן הוראות לנותן השירותים בדבר הסדרים מיוחדים לעניין שמירת סודיות, לרבות קביעת הסדרי בטחון מיוחדים, הסדרי מידור או נוהלי עבודה מיוחדים ונותן השירותים מתחייב למלא אחר דרישות המשרד בנדון.
15.4 נותן השירותים מתחייב שלא להשתמש במידע סודי למטרה כלשהי מלבד לביצוע הסכם זה, אלא באישור מראש ובכתב מאת נציג המשרד המוסמך.
15.5  עם סיום הסכם זה מכל סיבה שהיא נותן השירותים יעמיד לרשות המשרד 
בצורה מלאה, מסודרת ועניינית את כל הידע והמידע הנמצאים ברשותו בקשר לשירות ולביצוע הסכם זה ו/או במסגרת מתן השירותים על פי הסכם זה (להלן - "המידע"). כל המידע יועבר למשרד ו/או לצד שלישי שימנה המשרד, בכל אופן שבו הוא קיים (בכתב, בקבצי מחשב, בע"פ ו/או כל אופן אחר), בלוח זמנים שייקבע ע"י המשרד, וללא כל תמורה נוספת. למען הסר ספק, מובהר בזאת כי כל המידע הינו קניינו הבלעדי של המשרד.
15.6 נותן השירותים מתחייב לחתום על "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים" בנוסח המצורף להסכם זה והמסומן כנספח ד'.
16. 16. ביקורת
16.1 חשב המשרד, המבקר הפנימי של המשרד או מי שמונה לכך על ידם, יהיו רשאים לקיים בכל עת, בין בתקופת ההסכם ובין לאחריה, ביקורת ובדיקה אצל נותן השירותים בכל הקשור במתן השירות, או בתמורה הכספית נשוא הסכם זה.
16.2 ביקורת ובדיקה כמתואר לעיל יכללו עיון בספרי החשבונות ובמסמכים של נותן השירותים, לרבות אלה השמורים במדיה מגנטית והעתקתם. בכלל זה תהיה הביקורת רשאית לדרוש הוכחות לתשלום שכר כנדרש.
16.3 נותן השירותים מתחייב לאפשר ביצוע האמור ולמסור למבצעי הביקורת מיד עם דרישתם כל מידע או מסמך כמתואר לעיל, וכן דוחות כספים מבוקרים על ידי רואה חשבון, ככל שישנם בידו. נותן השירותים מוותר בזאת על כל טענה בדבר סודיות או חיסיון או הגנת פרטיות בנוגע למידע או לרשומות שיידרשו על ידי המשרד.
16.4 נותן השירותים מתחייב לקיים את האמור לעיל גם בכל הקשור למידע הקשור לביצוע ההסכם ומצוי בידי צד שלישי.
17. 17. שינוי בהסכם או בתנאים
17.1 כל שינוי בהסכם ייעשה רק לאחר קבלת אישור של ועדת המכרזים ולאחר חתימה על הסכם מתאים על ידי מורשי החתימה של הצדדים. מוסכם כי הימנעות מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה זכות.
17.2 נותן השירותים מתחייב לבצע את השירותים בעצמו ולא להעביר או למסור את ביצוע השירותים, בין במישרין ובין בעקיפין, בין במלואם ובין בחלקם, לצד שלישי כלשהו, אלא אם הותר הדבר בכתב מראש על-ידי נציג המשרד המוסמך. זכויותיו וחובותיו של נותן השירותים על פי הסכם זה אינם ניתנים להמחאה לצד שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב של המשרד.
17.3 ניתנה הסכמת המשרד כאמור, לא יהיה בהסכמה כשהיא לעצמה, כדי לשחרר את נותן השירותים מהתחייבויותיו על פי הסכם זה ונותן השירותים יישאר אחראי כלפי המשרד, לקיום ההסכם ככתבו וכלשונו ולכל דבר הקשור לביצוע הוראות הסכם זה.
17.4 הפרת סעיף זה, תחשב להפרה יסודית של ההסכם.
18. 18. אי מילוי חיוב על-ידי נותן השירותים
18.1 היה ולא מילא נותן השירותים חיוב מחיוביו, רשאי המשרד מבלי לגרוע מכל סמכות אחרת הקיימת לו בין אם לפי כל דין ובין אם לפי הסכם זה לבצע, את אחת הפעולות הבאות או כולן ביחד:
18.1.1 לבצע במקום נותן השירותים את החיוב בין בעצמו ובין באמצעות מי מטעמו, ולקזז את ההוצאות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומים המגיעים לנותן השירותים לפי הסכם זה.
18.1.2 לבטל את ההסכם בהודעה בכתב.
18.2 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד את כל ההוצאות הישירות והעקיפות שהיו לו בגין אי מילוי הוראות הסכם זה על נספחיו על-ידי נותן השירותים, ולשפות את המשרד בגין נזקים שנגרמו או שייגרמו עקב ביטול ההסכם.
18.3  אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של המשרד לדרוש ביצוע בעין של הסכם זה על נספחיו ואין בכך כדי לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם. 
19. נציג המשרד
נציג המשרד לביצוע הסכם זה הוא מנהל מרכז ההכשרה בו ניתנים השירותים  (להלן: "הנציג"). המשרד יהיה רשאי להחליף את הנציג בכל עת על ידי מתן הודעה בכתב לנותן השירותים.
20. תניית שיפוט
הצדדים מסכימים כי מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה יהיה בבתי המשפט המוסמכים בירושלים.
21. כתובות והודעות
21.1 כתובת נותן השירותים והמשרד הינן כמפורט בראש ההסכם.
21.2 כל הודעה שתימסר לכתובת דלעיל, תיחשב כאילו נמסרה לנותן השירותים תוך 3 
ימי עסקים, ובלבד שנשלחה בדואר רשום.
21.3 נותן השירותים יודיע למשרד, ללא שיהוי, על שינוי בכתובתו. הודעה לפי סעיף 

זה תינתן לנציג המשרד ולחשבות משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה.
21.4 כל הודעה אשר שוגרה במכשיר פקסימיליה תיחשב כאילו הגיעה לתעודתה בתוך 

24 שעות, אם שוגרה במהלך יום עסקים רגיל ונתקבל אישור מכשיר 


הפקסימיליה על העברתה התקינה בשלמות.
22.
מיצוי זכויות

מוצהר ומוסכם בין הצדדים כי תנאי הסכם זה מהווים ביטוי שלם ומלא של זכויות הצדדים, והם מבטלים כל הסכם, מצג, הבטחה או נוהג שקדם לחתימתו.
23. רשימת נספחים להסכם

נספח א' – מפרט המכרז

נספח ב' – הצעת נותן השירותים למכרז

נספח ג' – שירותי הוראה במקצועות לימוד בענפים ומגמות והיקף שעות
נספח ד' - התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים
יש לחתום בחתימת יד ובחותמת
__________________

_________________

_______________

מורשה חתימה של המשרד

חשב המשרד/נציגו

נציג נותן השירותים
אימות חתימה:
אני ______________עובד המשרד  מאשר בזאת כי נותן השירותים חתם על הסכם זה בפניי. 
תאריך: ________






___________









חתימה וחותמת
נספח ג' להסכם
שירותי הוראה במקצועות לימוד בענפים ומגמות והיקף שעות
	ענף 
	מגמה
	מקצוע לימוד
	מס' שעות מקסימלי 
	התמורה לשעה (לא כולל מע"מ )
	סה"כ (לא כולל מע"מ)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


נספח ד' להסכם 
התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים
בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות מפרט מכרז זה על נספחיו, ממסמכי ההצעה שהוגשה 

על-ידי המציע- 

אני הח"מ ______________, נושא ת.ז. מס' _______, (להלן: המציע) מצהיר ומתחייב בזאת, בכתב, כי מתחייב להמשיך עמוד בכל הדרישות הבאות, במשך כל תקופת ההתקשרות, כדלקמן:

1.
אינני  ולא אמצא במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין ביצוע השירותים או מילוי תפקיד או עיסוק במסגרת אספקת השירותים במכרז זה לבין עניין אחר שלי .
2.
לא ידוע לי  על ניגוד עניינים קיים או שאני עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידי ו/או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלי או עניין של קרובי או עניין של גוף שאני או קרובי חבר בו.  
3.    והואיל והמשרד הסכים להתקשר עם נותן השירותים בתנאי כי נותן השירותים ישמור על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן בהתאם להוראות התחייבות זו, וכן על סמך התחייבות נותן השירותים לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע כהגדרתו להלן; 
והואיל
והוסבר לי וידוע לי כי במהלך העסקתי או בקשר אליה יתכן כי אעסוק או אקבל לחזקתי או יבוא לידיעתי מידע (Information), או ידעKnow- How)) כלשהם לרבות תכתובת, חוות דעת, חומר, תוכנית, מסמך, רישום, שרטוט, סוד מסחרי/עסקי או ידיעה כהגדרתה בסעיף 91 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור או מידע שהגיע לידיעתי עקב או בקשר להסכם או מידע שידיעתו תשמש ל - "קיצור דרך" לשם הגעה למידע שהכלל אינו יכול להגיע אליו, בין בעל פה ובין בכתב, לרבות בתעתיק, באמצעי אחסון אלקטרוני או בכל כלי ואמצעי אחר העשוי לאצור מידע בין ישיר ובין עקיף, לרבות, אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע"); 
והואיל
והוסבר לי וידוע לי כי גילוי או אי שמירה בסוד או מסירת המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף כלשהם מלבד לנציגי המשרד המוסמכים לעניין ההסכם, ללא קבלת אישור נציג המשרד המוסמך מראש ובכתב עלול לגרום למשרד או לצדדים נזק מרובה ומהווה עבירה פלילית לפי סעיף 118 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977; 
אי לזאת, אני הח"מ מתחייב כלפי משרד התעשייה המסחר והתעסוקה כדלקמן: 

1. המבוא להתחייבות זו מהווה חלק בלתי נפרד הימנה. 

2. לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור או הנובע ממנו. 
3. להשתמש במידע אך ורק למטרה שלשמה נמסר או הובא לידיעתי במסגרת מתן השירותים, ובכפוף לאמור לעיל, לא להשתמש במידע או לנצלו לפרנסתי או לכל שימוש עצמי אחר שלא בהתאם לאמור לעיל, וכן לא לגרום או לאפשר לאחרים לנצל, בכל דרך או אופן שהם, את המידע. 

4. ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, הנני מתחייב כי במשך כל תקופת העסקתי על-ידי נותן השירותים או לאחר מכן לא לאפשר לכל אדם או גוף או מוסד כלשהם לקבל את המידע, בין במישרין ובין בעקיפין, לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם או גוף וכן לא להוציא מחזקתי את המידע או כל חומר כתוב אחר או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא. 
5. לנקוט אמצעי זהירות קפדנית ולעשות את כל הדרוש כדי לקיים את התחייבותי על פי התחייבות זו לרבות שמירת על סודיות המידע, בין השאר, לנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת .
6. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר ייגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים. 
7. להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם או שהגיע לחזקתי או לידי עקב מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבור המשרד. כמו כן, הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של המידע. 
8. שלא לעסוק או להתקשר בכל דרך שהיא בעיסוק שיש בו משום פגיעה בחובותיי שלפי   
כתב התחייבות זה ו/או שמכוח מתן השירותים למשרד או שבעטיו אני עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר. בכלל "עניין אחר" ייחשבו ענייני, לרבות עניינו של קרובי או של גוף שאני או קרוב שלי חבר בו, מנהל אותו או עובד אחראי בו, או גוף בשליטתי אשר לי או לקרובי חלק בו, בהון מניות, ו/או בזכות לקבלת רווחים, ו/או בזכות למנות מנהל ו/או בזכות הצבעה, וכן גם ענינו של לקוח, שאני או מעסיקי או שותפי, או עובד העובד עימי או בפיקוחי, מיצגים/מייעצים/מבקרים (להלן: "עניין אחר"). 
9. בכלל זה לא ידוע לי על ניגוד עניינים קיים או שאני עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלי או עניין של קרובי או עניין של גוף שאני או קרובי חבר בו.  
10. בכל מקרה שאפר התחייבות זו לרבות בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל. 
הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שלא בהתאם לכתב התחייבות זה לרבות מסירתו לאחר מהווים עבירה לפי חוק עונשין, התשל"ז- 1997 וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א- 1981. 
11. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכם. 
12. מוסכם וידוע לי כי על העתקים של המידע, אשר יתקבלו בכל דרך שהיא, יחולו כל הוראות כתב התחייבות זה.  
13. מוסכם וידוע לי כי אין בהתחייבות זו כדי לגרוע מכל זכות או סעד או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם לרבות ההסכם. 

ולראיה באתי על החתום

היום: __ בחודש: ___ שנת: ____

שם פרטי ומשפחה:__________________ ת"ז:______________

חתימה: _____________________

נספח 2
הסכם למתן שירותי ריכוז תעסוקתי 
שנערך ונחתם ביום _____ בשנת ____
בין:

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

המיוצגת על ידי המנהל הכללי והחשב של משרד התעשייה המסחר והתעסוקה

כתובת: רחוב בנק ישראל 5, ירושלים

(להלן:"המשרד")

מצד אחד

לבין:

שם : _______________________

כתובת:________________

מס' רישום (עוסק מורשה,  תאגיד, תעודת זהות):_____________

אצל רשם:_________________

באמצעות ______ נושא ת.ז. __________ ו- ________ נושא ת.ז. _____________ המוסמכים לחתום בשמו

(להלן:"נותן השירותים")

מצד שני 

הואיל
והמשרד פרסם מכרז –מכרז מס' 48/12 (להלן: "המכרז"). 

העתק של המכרז מצ"ב כנספח א' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 

והואיל
ונותן השירותים זכה במכרז בהתאם להחלטת ועדת המכרזים של המשרד מיום __________ והתחייב לפעול וליתן את השירותים נשוא המכרז בהתאם להוראות המכרז, הצעתו על כל נספחיה והצהרותיו. 

הצעת נותן השירותים למכרז על נספחיה (נספח ב' להסכם )מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה (להלן: "ההצעה"); 
והואיל והצדדים מעוניינים כי נותן השירותים יבצע עבור המשרד את השירותים המפורטים במכרז, בהצעה ובהסכם זה באופן, במועדים ובתנאים הכל כמפורט בהסכם זה לרבות  במכרז ובהצעה (להלן: "השירותים");

והואיל והצדדים מסכימים כי התקשרות זו תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי שותפות או שליחות ו/או יחסי עובד מעביד, בין המשרד לבין נותן השירותים, וזאת בהתחשב בתנאי ההתקשרות שאינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד מעביד;

והואיל והתחייבות המשרד על פי הסכם זה מתוקצבת בהתאם להוראות חוק התקציב השנתי 
לשנת הכספים _____ ובתקנה 36.17.09.04  של תקציב המשרד; 

והואיל ונותן השירותים מצהיר כי לא קיימת כל הגבלה ו/או מניעה על פי דין, הסכם או מכל סיבה אחרת להתקשרותו בהסכם זה;

לפיכך הוצהר הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. מבוא
1.1   המבוא להסכם זה וכן מסמכי המכרז ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 
1.2    הכותרות נועדו לשם הנוחיות בלבד והן לא תשמשנה לפרשנות ההסכם.
1.3 הוראות הסכם זה באות להוסיף על הוראות המכרז, אין בהוראות הסכם זה כדי לגרוע מהוראות המכרז ומכל סעד לו זכאי המשרד על פי המכרז ולא ייחשב האמור בהסכם זה כהקלה או כויתור על הוראה מהוראות המכרז.
1.4 בהסכם זה יהיו למונחים המפורטים בו את הפרוש והמשמעות המוקנים להם במכרז.
1.5 במקרה של סתירה ו/או אי בהירות בין הוראות המכרז לבין הוראות הסכם זה יחולו הוראות המכרז, אלא אם נאמר במפורש אחרת. 

2. הצהרות הצדדים
  2.1   נותן השירותים מצהיר כי מתן השירותים על ידו למשרד בהתאם להסכם זה אינו פוגע   בזכויות צד ג' כלשהו, לרבות בכל הקשור לזכויות בקניין רוחני של צד ג' כלשהו.
2.2 נותן השירותים מצהיר בזאת כי יש לו את היכולת והאמצעים הדרושים לרבות האמצעים הכספיים וכן את הידע המקצועי, הניסיון והמומחיות הנדרשים לשם אספקת השירותים.
2.3 נותן השירותים מצהיר ומתחייב בזאת כי הוא מחזיק במסמכים והאישורים התקפים בהתאם להוראות כל דין, הנדרשים לשם ביצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה, לרבות המסמכים והאישורים התקפים מאת הרשויות המוסמכות. נותן השירותים מתחייב להחזיק מסמכים תקפים כאמור לעיל במהלך כל תקופת ההסכם ולהציג המסמכים למשרד בכל עת שידרוש.
2.4 מובהר כי נכונותן של הצהרות נותן השירותים המפורטות בסעיף זה על כל חלקיו היא תנאי מהותי בהסכם זה. אי נכונות הצהרות אלה או חלקן, בין בעת חתימת הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכן ייחשב כהפרה יסודית של הסכם זה מצד נותן השירותים.
2.5 נותן השירותים מתחייב להודיע למשרד מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיו, לרבות על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולתו ליתן את השירותים בהתאם להסכם זה על נספחיו.
2.6 נותן השירותים יודיע למשרד בע"פ ובכתב, לכל המאוחר תוך 48 שעות, על כל שינוי במעמדו החוקי ו/או על כל מקרה בו עולה כי לא יהיה באפשרותו להעניק את השירותים המבוקשים ו/או על כל אפשרות מסתברת כי לא יוכל לעמוד בהתחייבויותיו על פי המכרז והסכם זה, כולן או מקצתן, מכל סיבה שהיא ו/או על כל עניין אחר שיש בו כדי להשפיע על מתן השירותים המבוקשים.
2.7 נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים בהתאם להוראות כל דין החל בקשר למתן השירותים נשוא הסכם זה.
2.8 נותן השירותים ישתף פעולה עם המשרד בכל הקשור למילוי התחייבויותיו על פי הוראות המכרז והסכם זה ויעמוד לרשות המשרד באופן שוטף וברמת זמינות גבוהה, וזאת בהתאם לצרכי המשרד, ככל שיידרש, מאת המשרד או מי מטעמו. 

3. תקופת ההסכם 
3.1
תקופת ההסכם הינה  מיום חתימתו ועד  31.11.2013.
3.2  הארכת ההתקשרות ו/או הרחבת השירותים שיינתנו במסגרת ההסכם ו/או 
   הגדלת ההיקף הכספי של ההסכם ייעשו רק באישור מוקדם של ועדת המכרזים ולאחר חתימה על הסכם מתאים על ידי מורשי החתימה של המשרד . 


3.3  המשרד יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי גמר כולו או כל חלק ממנו תוך                         
    תקופת ההסכם בהתראה של 30 ימים מראש.
3.4
במקרה של הפרה יסודית של ההסכם מצד נותן השירותים או במקרה של ביצוע 

פשע על ידו – יהיה המשרד, באישור המנהל הכללי, רשאי לבטל הסכם זה ללא 

התראה מוקדמת. התנהגות פדגוגית לא הולמת של נותן השירותים במהלך מתן  
       השירותים תהווה הפרה יסודית. 
3.5  בכל מקרה של ביטול ההסכם על-ידי המשרד, לא תהיה על המשרד חובה לפצות 

    את נותן השירותים או לשלם לו תשלום מכל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה 

    בהסכם עבור השירותים שסיפק עד לביטול ההסכם.
3.6
בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, נותן השירותים מחויב להעביר 

למשרד את כל החומר שברשותו והשייך למשרד או את כל העבודה שעשה עבור 

המשרד עד להפסקת ההסכם, ללא דיחוי וללא שום פגיעה. מובהר כי נותן 
-

השירותים אינו רשאי לעכב אצלו חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות לא בשל 

תשלום המגיע לו.
3.7
לאחר תום תקופת ההתקשרות, לרבות תקופות הארכה, במידה שהיו, נותן 

השירותים מתחייב להשלים את תהליך מתן השירותים, לפי דרישת המשרד 

בכתב, בתנאים הקבועים במכרז, בהצעה ובהסכם זה, בנושאים אשר הועברו 

אליו על ידי המשרד במהלך תקופת ההתקשרות ואשר הטיפול בהם טרם 


הסתיים. 

למען הסר ספק מובהר כי ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכויות יוצרים יחולו 

גם לאחר הפסקת הסכם זה.
4. השירותים שיינתנו על-ידי נותן השירותים 
4.1 בהסתמך על הצהרותיו של נותן השירותים, מזמין בזה המשרד מאת נותן השירותים שירותי ריכוז תעסוקתי בתקופה שמיום 10.10.12 ועד יום 30.11.13 (להלן- השירותים) .מספר השעות המקסימלי לא יעלה על _____________.
שירותי ריכוז תעסוקתי  יכללו :  
1.  יצירת קשר עם לשכות התעסוקה בשירות התעסוקה, מרכזי התעסוקה והכוון התעסוקתי הממומנים באופן מלא או חלקי ע"י המשרד לאיתור וגיוס מועמדים לקורסים;

2.    קשר תומך במועמדים המוגדרים "מובטלים כרונים";
3.    השתתפות בוועדות הקבלה לשם מיון ואיתור המועמדים המתאימים ביותר;
4. התאמת המועמדים לקורס ספציפי;
5. ליווי התלמיד במהלך ההכשרה, איתור ופיתרון הבעיות המתעוררות במהלכה;
6. סיוע בהתמודדות עם אחוזי הנשירה במהלך הקורס;
7. קשר עם גורמי טיפול בקהילה;
8. סיוע לתלמיד בסוגיות המתעוררות מול גופים חיצוניים כגון ביטוח לאומי;
9. אחריות על נושא הגשת בקשות למלגות ומענקים / תמיכות, לתלמידים בקורסים  המועדפים, עזרה במילוי הטפסים;
10. הכוון תעסוקתי ראשוני למסיימים, והכנתם להשתלבות בשוק העבודה;
11. עבודת שטח לצורך יצירת קשר עם מעסיקים פוטנציאלים;
12. תיאום סיורים לימודיים במפעלים ובבתי עסק;
13. מעקב אחר שיבוץ בוגרי קורסים אצל מעסיקים;
14. מעקב אחר שיבוץ בוגרי קורסים אצל מעסיקים ודיווח רבעוני למשרד. 

נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים המפורטים בהסכם, במכרז ובהצעה, בהתאם לדרישות המשרד, להוראות הסכם זה על נספחיו ולהוראות כל דין.
4.2 השירותים המבוקשים במלואם יסופקו בהתאם ללוחות הזמנים הקבועים במכרז  ובהצעה   ולפי אבני הדרך ולוחות הזמנים שייקבע המשרד בכל נושא.
4.3 שום דבר בהסכם זה לא יתפרש כבא למעט מן הסמכויות הנתונות למשרד ולבעלי התפקידים שבו.
4.4 למען הסר כל ספק, מובהר ומודגש בזאת כי המשרד אינו מתחייב בשום אופן לפנות לנותן השירותים באיזה זמן מן הזמנים במסגרת הזמנת עבודה למתן השירותים נשואי הסכם זה. פנייה במסגרת הזמנת עבודה לקבלת שירותים מנותן השירותים תיעשה בהתאם לצרכי המשרד לרבות לשיקול דעתו המקצועי של המשרד.
 מוסכם ומוצהר בזאת כי המשרד יהיה רשאי לשנות, ללא צורך בהתייעצות או בהסכמת נותן השירותים, את השירותים הנדרשים ובלבד שהשינוי לא ישנה באופן משמעותי את האופי או את העלות הכלכלית של מתן השירותים.
5. העדר זכות ייצוג

5.1 מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים כי נותן השירותים איננו סוכן, שלוח או נציג של  המשרד ואינו רשאי או מוסמך לייצג או לחייב את המשרד בעניין כלשהו, וזאת בהתחשב במהות השירותים נשוא הסכם זה, למעט אם הוסמך לכך על ידי המשרד, מראש ובכתב. אין לפרש כל סעיף מסעיפי המכרז ו/או ההסכם כהסמכה כאמור. 
5.2  נותן השירותים מתחייב שלא להציג עצמו כרשאי לעשות כן וישא באחריות הבלעדית לכל נזק למשרד או לצד שלישי, הנובע ממצג בניגוד לאמור בסעיף זה. 
6. משמעות קביעה כי נותן השירותים הוא עובד המשרד
6.1 מוסכם על הצדדים כי היה וייקבע מסיבה כל שהיא כי למרות כוונת הצדדים כפי שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, רואים את נותן השירותים כעובד המשרד, הרי ששכרו של נותן השירותים יחושב למפרע למשך כל תקופת הסכם זה בהתאם לדרגה ולדירוג הקבועים בהסכם, או במקרה שלא נקבעו בהסכם דרגה ודירוג, על פי השכר שהיה משולם לעובד מדינה שמאפייני העסקתו הם הדומים ביותר לאלה של נותן השירותים; ועל נותן השירותים יהיה להשיב למדינה את ההפרש בין התמורה ששולמה לו לפי הסכם זה לבין השכר המגיע לו כעובד המשרד.
6.2 בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, אם המשרד יחויב בתשלומים כלשהם כאמור בסעיף זה, רשאי יהיה המשרד לקזז סכומים אלו, מכל סכום שיגיע לנותן השירותים מהמשרד.  
7 איסור פעולה מתוך ניגוד עניינים
7.1 נותן השירותים רשאי לספק שירותים לאחרים זולת המשרד, ובלבד שלא יהיה בכך משום פגיעה בחובותיו שלפי הסכם זה.
7.2 על אף האמור, נותן השירותים אינו רשאי לספק שירותים לאחר, באופן שיש בו – לדעת המשרד - משום פגיעה באספקת השירותים למדינה לפי הסכם זה.
7.3 נותן השירותים מצהיר ומתחייב כי במועד חתימת ההסכם ובמהלך תקופת ההתקשרות עם המשרד, לא יתקיים (ולא צפוי להתקיים) כל ניגוד עניינים בינו או בין התחייבויותיו עפ"י הסכם זה ובין קשריו העסקיים, המקצועיים או האישיים, בין בשכר או תמורת טובות הנאה כלשהם ובין אם לאו, לרבות כל עסקה או התחייבות שיש בה ניגוד עניינים, ואין ולא יהיה קשר כלשהו בינו לבין כל גורם אחר הנוגעים לתחומים שבהם עוסקים השירותים, זולת במסגרת מתן השירותים ולצורך ביצוע הסכם זה (להלן: "ניגוד עניינים"). "ניגוד עניינים" משמעו אף חשש לניגוד עניינים כאמור.
7.4 נותן השירותים מתחייב כי ככל שיתעוררו סוגיות שלא נצפו במועד חתימת הצדדים על הסכם זה, של נותן השירותים, העלולות להעמידו במצב של ניגוד עניינים או במצב של חשש לניגוד עניינים או במראית עין של חשש כאמור, יהיה עליו להביא את פרטי המקרה באופן מיידי בפני נציג המשרד ולפעול על פי הנחיות המשרד.
7.5 נותן השירותים מתחייב לחתום על "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים" בנוסח המצורף להסכם זה והמסומן כנספח ג'.
8 פיקוח המשרד
8.1 נותן השירותים מתחייב לאפשר לנציג המשרד או מי שבא מטעמו לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע השירותים נשוא המכרז, ההצעה וההסכם.
8.2 נותן השירותים מתחייב להישמע להוראות המשרד או מי שבא מטעמו בכל העניינים הקשורים במתן השירותים.
8.3 מוסכם ומוצהר בזה כי כל זכות הניתנת על פי הסכם זה למשרד לפקח, להדריך או להורות לנותן השירותים, הנם אמצעי להבטיח ביצוע הוראות ההסכם במלואו.
9. התמורה 
9.1  התמורה שישלם המשרד עבור אספקת השירותים לפי הסכם זה תהיה לפי מספר השעות בהן בוצעו בפועל השירותים ולא יותר מסך השעות המאושרות. התמורה לשעה __________ לסכום זה יתווסף מע"מ כדין.
 כן ישולם החזר הוצאות נסיעה, אשר ביצע הזוכה למרכז ההכשרה, בהתאם לתעריפים הנהוגים בשירותי התחבורה הציבוריים, בהתאם לדיווחים הנדרשים ע"י המשרד. 

9.2  מובהר ומוסכם בזאת כי התמורה דלעיל היא התמורה היחידה שתשולם לנותן השירותים עבור אספקת השירותים כמפורט בהסכם. שום תשלום אחר או נוסף פרט לתמורה לא ישולמו על ידי המשרד לא במהלך תקופת הסכם זה ולא אחריה עבור מתן השירותים או בקשר ישיר או עקיף למתן השירותים, לא לנותן השירותים ולא לאדם אחר.
 9.3 נותן השירותים מתחייב לשאת על חשבונו בכל התשלומים החלים עליו מכוח הוראות כל דין או הסכם במסגרת מתן השירותים לרבות תשלומים לביטוח לאומי ותשלומים נוספים בגין זכויות סוציאליות, הוצאות משרדיות, וכו'. 
10. הצמדה-                                                                                                                          
      התמורה שתשולם במסגרת ההסכם תוצמד לשינויים במדדים הבאים, וכמפורט להלן:

                10.1
התמורה תוצמד לשינויים במדד המחירים לצרכן-הצמדה תחל רק  
                     בתום החודש ה-18 לתקופת ההתקשרות.


   10.2
הזוכה יהיה זכאי לתוספת בגין ההתייקרות, והמשרד יהיה זכאי 
                    
להפחתה ממחיר השירות בהתאם לתנודות המדד.

    
  10.3
לצורך התאמת המחיר היו: מדד הבסיס, מחיר הבסיס, והמדד 
                    
הקובע כמוגדר להלן:



 "מדד הבסיס" – מדד החודש שבו חל המועד האחרון להגשת הצעות   
                             למכרז.
                    
"מחיר הבסיס" – גובה התמורה כאמור לעיל.


             "המדד הקובע" – המדד הידוע ביום הגשת דרישת התשלום.

10.4 למרות האמור לעיל, אם במהלך 18 החודשים הראשונים של התקשרות 

יחול  שינוי במדד הרלוונטי  ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה מהמועד 


האחרון להגשת הצעות למכרז, תיעשה ההתאמה לשינויים כדלהלן: 
   שיעור התאמה יתבסס על השוואה בין מדד, שהיה ידוע ממועד שבו עבר  המדד  את 4%,  לבין המדד הקובע במועד הגשת דרישת התשלום.
10.5 בכפוף לאמור לעיל, לעניין הצמדה ובכלל זה מועדי ההצמדה, תנאיה,       שיעורה, הגדרת "יום הבסיס","חודש הבסיס" "מדד בסיסי" וכו'   ובמקרה של ספק-תחול הוראת תכ"ם הרלוונטית כפי תוקפה מעת לעת.
11. דרך תשלום התמורה
11.1 אחת לחודש במהלך תקופת הסכם זה יעביר נותן השירותים למשרד חשבון 
 מלווה בדין וחשבון על אספקת השירותים על ידו(להלן: "דרישת תשלום"). בידי המשרד הרשות לאשר את דרישת התשלום ואת הדין וחשבון במלואן או בחלקן.
11.2 על המשרד להודיע לנותן השירותים בתוך שלושים יום מיום קבלת הדין וחשבון, איזה חלק מדרישת התשלום מקובל עליו, ולנמק מדוע לא קיבל את החלקים שאינם מקובלים עליו.
11.3  על נותן השירותים להגיש למשרד לחשבונית מס /חשבון  לאחר אישור דרישת               התשלום על-ידי נציג המשרד.
11.4 תשלום התמורה עבור החלק מדרישת התשלום המקובל על ידי המשרד, ואשר  אושר ע"י נציג המשרד, ייעשה לאחר האישור והגשת חשבוניות, במועדים כלהלן:
(1)   חשבוניות שיוגשו למשרד במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15 לחודש):  ישולמו ביום העסקים הראשון הבא לאחר ה-15 לחודש העוקב.
(2)   חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים 
אלו): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב.
(3)   חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני ימים 
אלו): ישולמו ביום ה-24 לחודש העוקב.
11.5 לנותן השירותים לא תהיינה כל דרישות וטענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום התמורה כולה או חלק הימנה, אשר נבעו מחוסר פרטים בדרישת התשלום או מכך  שדרישת התשלום או הדו"ח לא אושרו.
11.6 נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד מיד כל סכום עודף שקיבל מהמשרד.
12. 12. קיזוז
מבלי לגרוע מזכות המשרד לכל תרופה ו/או סעד על פי כל דין, המשרד יהא רשאי  לקזז מהתמורה שעל המשרד לשלם לנותן השירותים על-פי הסכם זה על נספחיו ומכוח כל הסכם אחר - כל סכום המגיע למשרד מנותן השירותים על-פי הסכם זה או על-פי כל הסכם אחר. 
13. 13 . נזיקין
13.1 נותן השירותים ישא באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק   שייגרמו   מכל סיבה שהיא לגופו או רכושו שלו או של מי מטעמו לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה.
13.2 מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא ישא בכל תשלום, הוצאה או נזק מכל סיבה שהיא שייגרמו לגופו או רכושו של נותן השירותים לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה וכי אחריות זו תחול על נותן השירותים בלבד.
13.3 נותן השירותים מתחייב לשפות את המשרד על כל נזק, תשלום או הוצאה 
שייגרמו לו מכל סיבה שהיא הנובעים ממעשיו או מחדליו של נותן השירותים 
כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה, מיד עם קבלת הודעה על כך 
מאת המשרד.
14. זכויות יוצרים
14.1 כל השירותים שיסופקו על-ידי נותן השירותים במסגרת הסכם זה ותוצאותיהם, 
והתוצרים שהוכנו במסגרת הסכם זה, ללא יוצא מן הכלל, ייחשבו כקניינו המוחלט של המשרד. 
14.2 נותן השירותים לא ישתמש במסמך כלשהו או בכל חלק מהשירותים ו/או 
תוצאותיהם ו/או התוצרים שיוכנו במסגרתם, ללא אישור מראש ובכתב של 
המשרד. 
14.3 המשרד יהיה זכאי לדרוש ולקבל מנותן השירותים במהלך מתן השירותים, או לאחר מכן, כל תוכנית, מסמך, או דבר הקשור למתן השירותים נשוא הסכם זה.
14.4 זכויות היוצרים בכל השירותים והתוצרים שיסופקו למדינה כחלק מהסכם זה ושהוכנו במסגרת הסכם זה, לרבות חוות-דעת, דוחו"ת, מחקרים וכל כיוצא באלה יהיו שייכות למדינה, והתמורה דלעיל תהווה תמורה גם עבור זכויות אלה.
14.5 המשרד יהא רשאי לבצע כל שימוש בתוצרי העבודה של הזוכה תוך כדי תקופת 
ההתקשרות ו/או לאחריה, לרבות ביצוע שינויים והכנסת תוספות, השלמות או 
עריכה מחדש או העברתם לאחר בתמורה או ללא תמורה. המשרד יהיה רשאי 
לפרסם כל חומר שיימסר לו על ידי נותן השירותים כחלק מהסכם זה, ובלבד 
שתישמר לנותן השירותים, או למי שיצר את החומר "הזכות המוסרית".
14.6 נותן השירותים מתחייב לשתף פעולה ולסייע לחוקרים שיורשו על-ידי המשרד 
  בביצוע מחקרים בהתייחס לשירותים נשוא הסכם זה, בכפוף להוראות הדין.
14.7 נותן השירותים מתחייב שאין בתוצרי עבודתו כדי להפר זכויות של צדדים שלישיים, וכן מתחייב לשפות את המשרד בכל מקרה בו ייתבע על ידי צד שלישי בגין הפרה נטענת של זכויות כאמור.
15. שמירת סודיות
15.1 נותן השירותים מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא     
לידיעת כל גורם, במישרין, בעקיפין ו/או בכל דרך שהיא, כל מידע, ידיעה, סוד מסחרי, נתונים, חפץ, מסמך מכל סוג שהוא או כל דבר אחר שלפי טיבם אינם נכסי הכלל (להלן: "מידע סודי") שיגיעו לידי נותן השירותים, עקב או בקשר להסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו ו/או בקשר עם המשרד, וזאת במהלך ביצוע ההסכם, לפניו ו/או לאחר מכן - ללא אישור המשרד 
מראש ובכתב.
15.2 נותן השירותים מתחייב לשמור בתנאים בטוחים כל מידע סודי או מסמך רשמי שנמסר לו או שיגיעו אליו עקב ביצוע הסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו או בקשר עם המשרד.
15.3 המשרד רשאי ליתן הוראות לנותן השירותים בדבר הסדרים מיוחדים לעניין שמירת סודיות, לרבות קביעת הסדרי בטחון מיוחדים, הסדרי מידור או נוהלי עבודה מיוחדים ונותן השירותים מתחייב למלא אחר דרישות המשרד בנדון.
15.4 נותן השירותים מתחייב שלא להשתמש במידע סודי למטרה כלשהי מלבד לביצוע הסכם זה, אלא באישור מראש ובכתב מאת נציג המשרד המוסמך.
15.5  עם סיום הסכם זה מכל סיבה שהיא נותן השירותים יעמיד לרשות המשרד 
בצורה מלאה, מסודרת ועניינית את כל הידע והמידע הנמצאים ברשותו בקשר לשירות ולביצוע הסכם זה ו/או במסגרת מתן השירותים על פי הסכם זה (להלן - "המידע"). כל המידע יועבר למשרד ו/או לצד שלישי שימנה המשרד, בכל אופן שבו הוא קיים (בכתב, בקבצי מחשב, בע"פ ו/או כל אופן אחר), בלוח זמנים שייקבע ע"י המשרד, וללא כל תמורה נוספת. למען הסר ספק, מובהר בזאת כי כל המידע הינו קניינו הבלעדי של המשרד.
15.6 נותן השירותים מתחייב לחתום על "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים" בנוסח המצורף להסכם זה והמסומן כנספח ג'.
16. ביקורת
16.1 חשב המשרד, המבקר הפנימי של המשרד או מי שמונה לכך על ידם, יהיו רשאים לקיים בכל עת, בין בתקופת ההסכם ובין לאחריה, ביקורת ובדיקה אצל נותן השירותים בכל הקשור במתן השירות, או בתמורה הכספית נשוא הסכם זה.
16.2 ביקורת ובדיקה כמתואר לעיל יכללו עיון בספרי החשבונות ובמסמכים של נותן השירותים, לרבות אלה השמורים במדיה מגנטית והעתקתם. בכלל זה תהיה הביקורת רשאית לדרוש הוכחות לתשלום שכר כנדרש.
16.3 נותן השירותים מתחייב לאפשר ביצוע האמור ולמסור למבצעי הביקורת מיד עם דרישתם כל מידע או מסמך כמתואר לעיל, וכן דוחות כספים מבוקרים על ידי רואה חשבון, ככל שישנם בידו. נותן השירותים מוותר בזאת על כל טענה בדבר סודיות או חיסיון או הגנת פרטיות בנוגע למידע או לרשומות שיידרשו על ידי המשרד.
16.4 נותן השירותים מתחייב לקיים את האמור לעיל גם בכל הקשור למידע הקשור לביצוע ההסכם ומצוי בידי צד שלישי.
17.  שינוי בהסכם או בתנאים
17.1 כל שינוי בהסכם ייעשה רק לאחר קבלת אישור של ועדת המכרזים ולאחר חתימה על הסכם מתאים על ידי מורשי החתימה של הצדדים. מוסכם כי הימנעות מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה זכות.
17.2 נותן השירותים מתחייב לבצע את השירותים בעצמו ולא להעביר או למסור את ביצוע השירותים, בין במישרין ובין בעקיפין, בין במלואם ובין בחלקם, לצד שלישי כלשהו, אלא אם הותר הדבר בכתב מראש על-ידי נציג המשרד המוסמך. זכויותיו וחובותיו של נותן השירותים על פי הסכם זה אינם ניתנים להמחאה לצד שלישי כלשהו, אלא באישור מראש ובכתב של המשרד.
17.3 ניתנה הסכמת המשרד כאמור, לא יהיה בהסכמה כשהיא לעצמה, כדי לשחרר את נותן השירותים מהתחייבויותיו על פי הסכם זה ונותן השירותים יישאר אחראי כלפי המשרד, לקיום ההסכם ככתבו וכלשונו ולכל דבר הקשור לביצוע הוראות הסכם זה.
17.4 הפרת סעיף זה, תחשב להפרה יסודית של ההסכם.
18. אי מילוי חיוב על-ידי נותן השירותים
18.1 היה ולא מילא נותן השירותים חיוב מחיוביו, רשאי המשרד מבלי לגרוע מכל סמכות אחרת הקיימת לו בין אם לפי כל דין ובין אם לפי הסכם זה לבצע, את אחת הפעולות הבאות או כולן ביחד:
18.1.1 לבצע במקום נותן השירותים את החיוב בין בעצמו ובין באמצעות מי מטעמו, ולקזז את ההוצאות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומים המגיעים לנותן השירותים לפי הסכם זה.
18.1.2 לבטל את ההסכם בהודעה בכתב.
18.2 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד את כל ההוצאות הישירות והעקיפות שהיו לו בגין אי מילוי הוראות הסכם זה על נספחיו על-ידי נותן השירותים, ולשפות את המשרד בגין נזקים שנגרמו או שייגרמו עקב ביטול ההסכם.
18.3  אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של המשרד לדרוש ביצוע בעין של הסכם זה על נספחיו ואין בכך כדי לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם. 
19. נציג המשרד
נציג המשרד לביצוע הסכם זה הוא מנהל מרכז ההכשרה בו ניתנים השירותים  (להלן: "הנציג"). המשרד יהיה רשאי להחליף את הנציג בכל עת על ידי מתן הודעה בכתב לנותן השירותים.
20. תניית שיפוט
הצדדים מסכימים כי מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה יהיה בבתי המשפט המוסמכים בירושלים.
21. כתובות והודעות
21.1 כתובת נותן השירותים והמשרד הינן כמפורט בראש ההסכם.
21.2 כל הודעה שתימסר לכתובת דלעיל, תיחשב כאילו נמסרה לנותן השירותים תוך 3 
ימי עסקים, ובלבד שנשלחה בדואר רשום.
21.3 נותן השירותים יודיע למשרד, ללא שיהוי, על שינוי בכתובתו. הודעה לפי סעיף 

זה תינתן לנציג המשרד ולחשבות משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה.
21.4 כל הודעה אשר שוגרה במכשיר פקסימיליה תיחשב כאילו הגיעה לתעודתה בתוך 

24 שעות, אם שוגרה במהלך יום עסקים רגיל ונתקבל אישור מכשיר 


הפקסימיליה על העברתה התקינה בשלמות.
22.
מיצוי זכויות

מוצהר ומוסכם בין הצדדים כי תנאי הסכם זה מהווים ביטוי שלם ומלא של זכויות הצדדים, והם מבטלים כל הסכם, מצג, הבטחה או נוהג שקדם לחתימתו.
24. רשימת נספחים להסכם

נספח א' – מפרט המכרז

נספח ב' – הצעת נותן השירותים למכרז

נספח ג' - התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים
.

יש לחתום בחתימת יד ובחותמת
__________________

_________________

_______________

מורשה חתימה של המשרד

חשב המשרד/נציגו

נציג נותן השירותים

אימות חתימה:

אני ______________עובד המשרד  מאשר בזאת כי נותן השירותים חתם על הסכם זה בפניי. 
תאריך: ________






___________









חתימה וחותמת
נספח ג' להסכם 

התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים

בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות מפרט מכרז זה על נספחיו, ממסמכי ההצעה שהוגשה 

על-ידי המציע- 

אני הח"מ ______________, נושא ת.ז. מס' _______, (להלן: המציע) מצהיר ומתחייב בזאת, בכתב, כי מתחייב להמשיך עמוד בכל הדרישות הבאות, במשך כל תקופת ההתקשרות, כדלקמן:

1.
אינני  ולא אמצא במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין ביצוע השירותים או מילוי תפקיד או עיסוק במסגרת אספקת השירותים במכרז זה לבין עניין אחר שלי .
2.
לא ידוע לי  על ניגוד עניינים קיים או שאני עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידי ו/או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלי או עניין של קרובי או עניין של גוף שאני או קרובי חבר בו.  
3.    והואיל והמשרד הסכים להתקשר עם נותן השירותים בתנאי כי נותן השירותים ישמור על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן בהתאם להוראות התחייבות זו, וכן על סמך התחייבות נותן השירותים לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע כהגדרתו להלן; 
והואיל
והוסבר לי וידוע לי כי במהלך העסקתי או בקשר אליה יתכן כי אעסוק או אקבל לחזקתי או יבוא לידיעתי מידע (Information), או ידעKnow- How)) כלשהם לרבות תכתובת, חוות דעת, חומר, תוכנית, מסמך, רישום, שרטוט, סוד מסחרי/עסקי או ידיעה כהגדרתה בסעיף 91 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור או מידע שהגיע לידיעתי עקב או בקשר להסכם או מידע שידיעתו תשמש ל - "קיצור דרך" לשם הגעה למידע שהכלל אינו יכול להגיע אליו, בין בעל פה ובין בכתב, לרבות בתעתיק, באמצעי אחסון אלקטרוני או בכל כלי ואמצעי אחר העשוי לאצור מידע בין ישיר ובין עקיף, לרבות, אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע"); 
והואיל
והוסבר לי וידוע לי כי גילוי או אי שמירה בסוד או מסירת המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף כלשהם מלבד לנציגי המשרד המוסמכים לעניין ההסכם, ללא קבלת אישור נציג המשרד המוסמך מראש ובכתב עלול לגרום למשרד או לצדדים נזק מרובה ומהווה עבירה פלילית לפי סעיף 118 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977; 
אי לזאת, אני הח"מ מתחייב כלפי משרד התעשייה המסחר והתעסוקה כדלקמן: 
1. המבוא להתחייבות זו מהווה חלק בלתי נפרד הימנה. 

2. לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור או הנובע ממנו. 
3. להשתמש במידע אך ורק למטרה שלשמה נמסר או הובא לידיעתי במסגרת מתן השירותים, ובכפוף לאמור לעיל, לא להשתמש במידע או לנצלו לפרנסתי או לכל שימוש עצמי אחר שלא בהתאם לאמור לעיל, וכן לא לגרום או לאפשר לאחרים לנצל, בכל דרך או אופן שהם, את המידע. 

4. ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, הנני מתחייב כי במשך כל תקופת העסקתי על-ידי נותן השירותים או לאחר מכן לא לאפשר לכל אדם או גוף או מוסד כלשהם לקבל את המידע, בין במישרין ובין בעקיפין, לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם או גוף וכן לא להוציא מחזקתי את המידע או כל חומר כתוב אחר או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא. 
5. לנקוט אמצעי זהירות קפדנית ולעשות את כל הדרוש כדי לקיים את התחייבותי על פי התחייבות זו לרבות שמירת על סודיות המידע, בין השאר, לנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת .
6. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר ייגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים. 
7. להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם או שהגיע לחזקתי או לידי עקב מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבור המשרד. כמו כן, הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של המידע. 
8. שלא לעסוק או להתקשר בכל דרך שהיא בעיסוק שיש בו משום פגיעה בחובותיי שלפי   
כתב התחייבות זה ו/או שמכוח מתן השירותים למשרד או שבעטיו אני עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר. בכלל "עניין אחר" ייחשבו ענייני, לרבות עניינו של קרובי או של גוף שאני או קרוב שלי חבר בו, מנהל אותו או עובד אחראי בו, או גוף בשליטתי אשר לי או לקרובי חלק בו, בהון מניות, ו/או בזכות לקבלת רווחים, ו/או בזכות למנות מנהל ו/או בזכות הצבעה, וכן גם ענינו של לקוח, שאני או מעסיקי או שותפי, או עובד העובד עימי או בפיקוחי, מיצגים/מייעצים/מבקרים (להלן: "עניין אחר"). 
9. בכלל זה לא ידוע לי על ניגוד עניינים קיים או שאני עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלי או עניין של קרובי או עניין של גוף שאני או קרובי חבר בו.  
10. בכל מקרה שאפר התחייבות זו לרבות בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל. 
הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שלא בהתאם לכתב התחייבות זה לרבות מסירתו לאחר מהווים עבירה לפי חוק עונשין, התשל"ז- 1997 וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א- 1981. 
11. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכם. 
12. מוסכם וידוע לי כי על העתקים של המידע, אשר יתקבלו בכל דרך שהיא, יחולו כל הוראות כתב התחייבות זה.  
13. מוסכם וידוע לי כי אין בהתחייבות זו כדי לגרוע מכל זכות או סעד או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם לרבות ההסכם. 

ולראיה באתי על החתום

היום: __ בחודש: ___ שנת: ____
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